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Konzept “HAFL-Alumni Netzwerk” 
 
Gemeinsame Alumni-Arbeit der BFH-HAFL und des 
Vereines Alumni BFH-HAFL 
 

1. Ausgangslage 

Der Verein Alumni BFH-HAFL bietet seinen Mitgliedern eine Vielzahl von Leistungen, so u.a. die 

Möglichkeiten, sich mit anderen Ehemaligen der BFH-HAFL zu vernetzen. Es sind jedoch nur ein 

kleiner Teil der ehemaligen Studierenden / Absolvierenden der HAFL Mitglieder im Verein Alumni 

BFH-HAFL. 

Die BFH-HAFL ist als Departement seit einiger Zeit bestrebt, das Netzwerk der Ehemaligen 

(insbesondere über die verschiedenen Fachbereiche) intensiver zu bewirtschaften und damit eine 

engere Bindung mit den ehemaligen Studierenden zu erreichen. Dazu wurden verschiedene 

Aktivitäten entwickelt und umgesetzt. Um dem gemeinsamen Verständnis und der Bedeutung 

der Alumni-Arbeit das nötige Gewicht zu geben, so wie aus Gründen der Effizienz, sollen die 

Aktivitäten der BFH-HAFL und diejenigen des Vereins Alumni BFH-HAFL künftig besser 

aufeinander abgestimmt und koordiniert werden. 

Das vorliegende Papier beschreibt mögliche Ziele, Organisation und Vorgehensweisen, um die 

Alumni-Arbeit gemeinsam voranzutreiben.  

 



 

 Seite 2 

2. Zielsetzung 
 
Eine Neuorganisation der Alumni-Arbeit soll dazu führen, die folgenden Ziele zu erreichen: 
 

• Aktivitäten mit dem Fokus Ehemalige sind für alle ehemaligen Studierenden offen, 
unabhängig, ob diese Mitglieder im Verein Alumni BFH-HAFL sind oder nicht. 

• Kontaktpflege mit allen ehemaligen Studierenden der BFH-HAFL intensivieren. 

• Die Netzwerkpflege zwischen den ehemaligen Studierenden gezielt ermöglichen. 

• Die Bindung und Identifikation zwischen den Ehemaligen und der Institution BFH-HAFL 
und deren Mitarbeitenden fördern. 

• Die Verbindung zwischen den Studierenden und den ehemaligen Studierenden 
ermöglichen und stärken. 

• Das Potenzial zur Akquise von Projekten für die BFH-HAFL aus dem Netzwerk der 
Ehemaligen besser ausschöpfen. 

 

3. Organisation 
 
Die Organisation und Aufgabenteilung zwischen der BFH-HAFL und dem Verein HAFL Alumni 
wird in einem Zusammenarbeitsvertrag geregelt. Darin wird festgehalten, welche Aufgaben von 
welcher Organisation zu übernehmen sind. (Anhang 1) 
 

3.1 Verein Alumni BFH-HAFL 
 
Der Verein Alumni BFH-HAFL bleibt mit dem bestehenden Zweck gemäss Statuten bestehen. Es 
ist weiterhin möglich, kostenpflichtig Mitglied im Verein zu werden. Vereinsmitglieder profitieren 
zusätzlich von einem jährlichen Mitgliederanlass und der Mitgliedschaft bei FH Schweiz sowie 
den damit verbundenen Angeboten der FH Schweiz.  
 
Der Vereinsvorstand verantwortet die Aufgaben des Vereins und ist zugleich die Vertretung im 
neu zu schaffenden Beirat, welcher für die strategische Leitung der Alumni-Arbeit der BFH-HAFL 
zuständig ist. 
 
Der Verein betreibt eine Geschäftsstelle, welche für die operativen Aktivitäten in Zusammenarbeit 
mit der BFH-HAFL zuständig ist. Der Verein kann weiterhin Aktivitäten und Dienstleistungen 
(Jobbörse, etc.) in Eigenverantwortung umsetzen und anbieten. 
 
Weiterhin unterstützt der Verein Aktivitäten der aktiven wie auch ehemaligen Studierenden mit 
finanziellen Beiträgen. Auch weitere, dem Vereinszweck entsprechende finanzielle Engagements 
sind möglich. 
 
Der Verein bleibt Mitglied im Verein Alumni BFH wie auch bei FH Schweiz und ist zuständig für 
die Kontaktpflege zu diesen beiden Organisationen. 
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3.2 BFH-HAFL 
 
Die BFH-HAFL übernimmt den Vorsitz im neu zu schaffenden Beirat für das Alumni-Netzwerk 
BFH-HAFL. Die Vertretungen der BFH-HAFL im Beirat verantworten gemeinsam mit dem Vorstand 
HAFL Alumni die Strategie und deren Umsetzung so wie das Gesamtbudget des Alumninetzwerks 
HAFL. 
 
Sowohl auf Ebene Vertretung im Beirat als auch auf Ebene der operativen Umsetzung werden die 
nötigen Ressourcen zur Aufgabenerfüllung gemäss Vereinbarung zur Verfügung gestellt. 
Konkret bedeutet dies, dass jeweils Personen gemäss ihrer Stellenplanung mit Ressourcen, die 
für das Alumni HAFL Netzwerk vorgesehen sind, ausgestattet werden. In allen Bereichen der BFH-
HAFL werden zusammen mit dem Verein Alumni BFH-HAFL Aktivitäten mit Fokus auf die 
Zielsetzungen gemäss dem Konzept durchgeführt. 
 
Die Geschäftsführung des Vereins Alumni BFH-HAFL ist bei der BFH-HAFL angestellt, wird jedoch 
gemäss Vereinbarung anteilmässig durch den Verein Alumni BFH-HAFL finanziert. 
 
Die Kommunikation der Aktivitäten HAFL-Alumni Netzwerk erfolgt auf den Kanälen der HAFL. Die 
Aufgabenteilung zwischen der HAFL-Kommunikation wird in der Vereinbarung geregelt. 
 

4. Aktivitäten  
 
Die Aktivitäten im HAFL-Alumni Netzwerk werden auf der Basis eines gemeinsamen 
Jahresprogramms festgelegt und orientieren sich an den gemeinsamen Schwerpunkten und den 
verfügbaren Ressourcen. Mit den Aktivitäten ist sicherzustellen, dass die im Konzept 
aufgeführten Ziele erreicht werden.  
 
Mögliche Aktivitäten (nicht abschliessend): 
 

• Organisation von Anlässen für Ehemalige wie auch aktive Studierende 
• Unterstützung von Anlässen für Ehemalige wie auch von Anlässen der aktiven 

Studierenden  
• Aufbau von regionalen Netzwerken 
• Entwickeln resp. Umsetzten von Angeboten und Dienstleistungen für Ehemalige sowie für 

aktive Studierende 
• Regelmässige Kommunikation mit den Ehemaligen  

 

5. Kosten 
 
Für die Aktivitäten des HAFL-Alumni Netzwerk wird ein gemeinsames Budget der anfallenden 
Kosten anhand der geplanten Aktivitäten festgelegt. Die BFH-HAFL trägt die für die Aktivitäten 
notwendigen personellen Aufwände, ausgenommen davon ist die Geschäftsstelle, die durch den 
Verein BFH-HAFL finanziert ist. Die Sachkosten der Aktivitäten werden in der Regel durch den 
Verein getragen. Erträge durch Mitgliederbeiträge, Spenden oder dergleichen werden (aus 
formalen Gründen) immer über den Verein abgerechnet. 
 

5.1 Geschätzte personelle Aufwände HAFL (pro Jahr) 
 

• Vertreter*innen der Fachbereiche resp. der Abteilungen resp. der Studiengänge im 
operativen Alumniteam je ca. 200 Stunden ( = ca. 10 Stellenprozente) 

• Mitglieder Beirat als Vertretung der Fachbereiche ca. 20 Stunden 
• Präsidium Beirat ca. 40 Stunden 
• Kommunikation HAFL ca. 100 Stunden pro Jahr  
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5.2 Geschätzte personelle Aufwände Verein Alumni BFH-HAFL (pro Jahr) 
 

• Geschäftsstelle Verein total ca. 900 Stunden ( = ca. 50 Stellenprozente) 
• Mitglieder Vorstand Verein und gleichzeitig Beirat ca. 50 Stunden 
• Präsidium Verein und gleichzeitig Mitglied Beirat ca. 80 Stunden 

 

5.3 Sachkosten 
 
Die Sachkosten der Aktivitäten sollen soweit möglich durch den Verein getragen werden. Diese 
beinhaltet unter anderem Aufwände für Anlässe, Sponsoring von Anlässen, besondere Aufwände 
für die Kommunikation. Der Verein kann aktuell neben der Finanzierung der Geschäftsstelle ca. 
Fr. 40'000.- jährlich bereitstellen. Dies Möglichkeiten sind aber eng an die Entwicklung der 
Mitgliedsbeiträge und Spendeneinnahmen gekoppelt. 
 

6. Regelung der Zusammenarbeit 
 
Die Zusammenarbeit zwischen der BFH-HAFL und dem Verein HAFL- Alumni wird in einer 
entsprechenden Vereinbarung geregelt. Dies beinhaltet auch die Klärung der gegenseitigen 
finanziellen Verpflichtungen.   
Die Aktivitäten mit Fokus auf die ehemaligen Studierenden und Mitarbeitenden der HAFL werden 
unter dem Namen HAFL-Alumni Netzwerk aufgebaut, umgesetzt und kommuniziert. 
 



 

 Seite 5 

Anhänge 
 
Anhang 1 Organigramm 
 

 
 
 
 
 
Anhang 2 Matrix der Aktivitäten und Aufgaben (Exceltabelle) 
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Zollikofen / Kirchberg  
 
Andreas Wyss 
Regina Bieri 
Franziska Salvisberg 
Roland Stähli 
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