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SAS Public Management – Change & Innovation
Bringen Sie Ihre Organisation voran

https://www.bfh.ch/wirtschaft/de/weiterbildung/


Praxisorientiert und konkret
Beschreibung und Konzeption
Wenn Wandel Teil Ihres organisationalen Alltags ist und Sie eine 
Kultur der Innovation aufbauen möchten, sind Sie in diesem SAS 
richtig. Das sich rasch verändernde gesellschaftliche und politische 
Umfeld macht Veränderung im öffentlichen Sektor zur Normalität. 
Umso wichtiger ist eine gelebte Kultur, die Wandel aktiv gestaltet 
und Mitarbeitende aktiv einbezieht. In diesem SAS setzen Sie 
sich intensiv mit Change- und Innovationsprozessen auseinander. 
Sie lernen wirksame Instrumente kennen und können souverän 
mit Widerstand in Veränderungsprozessen umgehen. So stärken 
Sie Ihre Organisation für die Zukunft.

Dieses SAS kann einzeln besucht oder an das CAS Public Manage- 
ment & Development angerechnet werden.

Ausbildungsziele
	– Sie verstehen Change-Prozesse im Kontext des öffentlichen 
Sektors.

	– Sie planen und steuern Change-Prozesse wirkungsvoll  
und gehen konstruktiv mit Widerstand um.

	– Sie verstehen die Zusammenarbeit zwischen dem öffentlichen 
Sektor und externen Partnern.

	– Sie sind sich der zentralen Rolle von Leadership bewusst.
	– Sie kennen die wichtigsten Elemente des Innovations- 
managements.

	– Sie planen, realisieren und evaluieren Innovationsprozesse. 
	– Sie fördern eine konstruktive Fehlerkultur.
	– Sie kennen konkrete Innovationsinstrumente im  
öffentlichen Sektor.

	– Sie initiieren Innovationen in Ihrer Organisation.

Steckbrief
	– Titel/Abschluss: Mikro Zertifikat (SAS)
	– Anzahl Unterrichtstage: 6 
	– Unterrichtstage: gemäss Webseite
	– Anzahl ECTS-Credits: 4 ECTS mit Kompetenznachweis
	– Kompetenznachweis: Transferbericht
	– Kosten: CHF 2'950 
	– Studienort: Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern
	– Durchführung: gemäss Webseite 

Themen
	– Wandel und Change im öffentlichen Sektor verstehen
	– Change-Prozesse planen, steuern und evaluieren
	– Innovationsmanagement verstehen, planen und umsetzen
	– Fehlerkultur leben und fördern
	– Innovationsinstrumente einsetzen und evaluieren
	– Innovationen im öffentlicher Sektor anstossen
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