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Prasidium und Networking, Andreas Wyss

Gut Ding will Weile haben. Nach diesem Motto haben wir auch 2024 darauf hingearbeitet, die
Ehemaligenarbeit der HAFL und die Aktivitaten des Vereins zusammenzufiihren. Der Vorstand ist
weiterhin Uberzeugt, dass dieser richtige Weg ist, und auch von der HAFL spiiren wir grosse

Unterstutzung.

Das Konzept der kiinftigen Zusammenarbeit wurde erstellt und verabschiedet, und auch der
notige Zusammenarbeitsvertrag konnte nun erstellt werden. Der Vertrag wird Anfang 2025 der
Departementsleitung der BFH-HAFL wie auch der Vereinsversammlung entsprechend zur
Genehmigung vorgelegt. Auch wenn die lange Erarbeitungsdauer fiir alle Beteiligten nicht immer
einfach war, so bewahrheitet sich doch die Erfahrung, dass gewisse Projekte mit der
beanspruchten Zeit auch reifer und damit besser werden. Ich bin jetzt zuversichtlich, dass wir
2025 die entscheidenden Schritte unternehmen kénnen.

Die Zusammenarbeit mit der BFH-HAFL war auch 2024 konstruktiv und von gegenseitigem
Wohlwollen geprdgt. Gerade im Austausch mit den anderen Alumni-Vereinen merke ich immer
wieder, dass dies alles andere als selbstverstandlich ist. Daher an dieser Stelle in grosses Merci an
die BFH-HAFL und insbesondere Ute Seeling, die als Direktorin die Ehemaligenarbeit schatzt und
fordert und auch an Roland Stahli der als Bindeglied zwischen dem Verein und der
Departementsleitung eine pragende Rolle einnimmt.

Der Austausch mit dem Dachverband Alumni-BFH und FH Schweiz war auch im vergangenen Jahr
aktiv. In beiden Organisationen zeigt sich, dass die Anforderungen und Herausforderungen der
Alumni Arbeit zunehmen, und neue Wege gesucht und gefunden werden miissen. Es gilt, dieses
wertvolle Netzwerk auch kinftig fiir moglichst viele zuganglich zu machen und die notwendigen

Mehrwerte zu schaffen, dass ein Mitwirken attraktiv ist und bleibt.

Ich bedanke mich bei meinen Vorstandskolleginnen und Kollegen fiir die Zusammenarbeit im Jahr
2024. Besonders bedanke ich mich bei Regina Bieri unserer Geschaftsfiihrerin fiir Ihren
unermidlichen und stets positiven Einsatz fur die HAFL Alumni.

Danke auch euch, liebe Mitglieder, fiir das Vertrauen in den Vorstand und die Treue.

Andreas Wyss

Prasident
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Geschaiftsstelle Regina Bieri

Die Geschaftsstelle von Alumni BFH-HAFL befindet sich in den Raumlichkeiten der BFH-HAFL und
ist die Anlaufstelle fiir alle Anliegen, welche den Verein betreffen. Personlich, per Mail oder am
Telefon beantwortet die Geschéftsstelle Fragen der Mitglieder, und pflegt die Beziehungen
zwischen Verein, Hochschule, Dachverband Alumni BFH und FH Schweiz. Sie organisiert die GV
sowie die 4 Vorstandssitzungen im Jahr, managt das Stellenportal, fiihrt die Buchhaltung,
organisiert Veranstaltungen, und bearbeitet diverse Sponsoringanfragen.

Im Sommer 2024 durften wir mit der Unterstiitzung der BFH unseren Web-Auftritt neugestalten,
macht euch selbst ein Bild davon: HAFL: Startseite | Alumni BFH

Als weiteres Highlight hat die Geschaftsstelle den Anlass HAFL-Connect, Regionaler
Netzwerkanlass fur Studierende, Alumni und Branchen-Partner*innen im Juni in Maienfeld
mitorganisiert - weitere regionale Anldsse in diesem Stil sind in Planung.

Die Geschaftsstelle ist Uberzeugt, mit einer engen und koordinierten Zusammenarbeit mit der
Hochschule Mehrwerte fiir die Enemaligen zu schaffen. Die Grundlagen dafiir sind geschaffen,
sind wir gespannt, was die Zukunft bringt.

Regina Bieri

Finanzen / Lohnumfrage / Stamme Martin Fehr

Erfolgsrechnung
ALUMNI BFH-HAFL hat die Buchhaltung 2024 mit einem Gewinn von Fr. 22'017.- abgeschlossen,
gegeniiber einem budgetierten Verlust von Fr. 2'300.-.

Ertrag

Die Mitgliederbeitrage beliefen sich auf Fr. 60’650.-, ein Minus von Fr. 3’600.- gegeniliber 2023.
Wir danken allen Mitgliedern fiir ihre Treue, die uns erméglicht, die Arbeit vom Verband
weiterzufiihren und auszubauen. Mit Fr. 41°730.- sind die Einnahmen aus den online
Stellenausschreibungen um rund Fr. 13'530.- tiefer als im Jahr 2023 und Fr. 8'270.- unter dem zu
optimistischen Budget. Unsere Online-Plattform hat einen exzellenten Ruf und die Geschaftsstelle
wird im neuen Jahr noch vermehrt die aktive Akquise vorantreiben. Die Liste der offenen Stellen
ist sehr gepriesen, von Unternehmen wie auch von privaten Personen auf der Suche nach einer
Anstellung.

Aufwand

Der Aufwand fiir die Geschaftsstelle wurde von der BFH-HAFL gemadss Vertrag mit Fr. 43'394.85 in
Rechnung gestellt, da die Geschaftsfihrerin ihr Pensum etwas reduziert hat. ALUMNI BFH-HAFL
hat Mitgliederbeitrdge von Fr. 18'699.20 an FH Schweiz bezahlt. Dieser Betrag erlaubt es Alumni
BFH-HAFL via FH Schweiz die Interessen der Mitglieder zu vertreten und ermoglicht den

Mitgliedern den Zugang zu einer Vielzahl von Vergiinstigungen der FH Schweiz.
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FH Schweiz betreibt eine professionelle Berufsstandpolitik und vertritt auf nationaler Ebene die
Interessen aller FH Absolventen. Diverse Beitrdage, Geschenke und Sponsoring wurde fiir ca. Fr.
12'140.45 geleistet. Weitere wichtige Ausgaben sind die Sitzungsgelder und Spesen des
Vorstands mit Total Fr. 15'854.55 gegeniiber Fr. 18'000.- im Budget. Im Budget waren héhere
Kosten fir die Anndherung/Eingliederung der Alumni in die BFH-HAFL beriicksichtigt. Eine
diesmal erfreuliche Veranderung betrifft unseren Fonds bei der BEKB, in welchem wir das Geld auf
dem Postfinance Depositkonto in Folge Negativzinsen eingebracht hatten. Der Fonds hat sich um

Fr. 13'410.70 positiv entwickelt.

Bilanz

Die Finanzen von ALUMNI BFH-HAFL kénnen weiterhin als sehr gesund qualifiziert werden, mit Fr.
279'370.94 Liquiditat (inkl. Fonds). Die Fr. 2°580.- offenen Rechnungen Ende Jahr wurden anfangs
2025 beglichen. Die Rechnung der BFH-HAFL fiir die Geschaftsfiihrerin wurde erst im neuen Jahr
bezahlt, weshalb Kreditoren von Fr. 43'323.40 ausgewiesen werden. Die Bilanz weist Eigenkapital
in der Hohe von rund Fr. 238'727.54 aus Ende Jahr, sprich eine Zunahme von Fr. 22'017.-
(Gewinn). Bei der Postfinance fiihren wir seit 2022 nur noch unser Vereinskonto. Unterdessen
sind die Negativzinsen zwar weggefallen, jedoch behalten wir unsere aktuelle Struktur mit
Postfinance und BEKB bei. Den Fonds hatten wir im Jahr 2022 wegen den Negativzinsen noch um
weitere Fr. 50'000.- gespiesen. Kriterien des Fonds sind die Nachhaltigkeit und der Werterhalt des
Vermdgens. Der ausgewdhlte Fonds bei der BEKB halt ca. 50% Obligationen Schweiz und Ausland,

ca. 40% Aktien Schweiz und Ausland, sowie etwas Immobilien Schweiz und Liquiditat.

Lohnumfrage

Das Jahr 2024 war wieder ein Lohnumfragejahr. In ungeraden Jahren fiihrt FH Schweiz ihre
Lohnumfrage bei den angegliederten Mitgliedern durch. Die elektronische Umfrage wurde zum
siebten Mal in dieser Form durchgefiihrt und ist bereits Tradition. Vielen Dank an alle
Teilnehmenden.

Die Resultate der Auswertung sind statistisch nicht signifikativ, da in einzelnen Kategorien nur
wenige Antworten eingegangen sind. Die Umfrage zeigt jedoch Tendenzen wie auch Extremwerte
auf. Der Mittelwert war mit Fr. 139'901.- leicht héher als im letzten Umfragejahr (Fr. 138'750.-),
der Median mit Fr. 125'382.- um Fr. 687.- hoher. Das untere Quartil war rund Fr. 1'125.- tiefer als
im Jahr 2022, das obere Quartil etwa gleich hoch wie im Jahr 2022.

88% der Mitglieder haben in der Datenbank von FH Schweiz eine E-Mail-Adresse hinterlegt. Jene
die noch nicht per Mail erreichbar sind, jetzt ware der ideale Moment!

Die allermeisten Diplomjahrgdange konnten einen Lohnanstieg verzeichnen, wie auch in den
bisherigen Lohnumfragen ersichtlich. Die Diplomjahrgange vor 1979 wurden nicht mehr
ausgewertet, da die meisten Absolventen das verdiente Rentenalter erreicht haben. 56% der
Teilnehmenden haben eine Weiterbildung abgeschlossen, was einem Riickgang um 2% gegeniber

der letzten Umfrage entspricht und mit ca. Fr. 9'800.- héherem Lohn belohnt wird.
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Der Frauenanteil an der Umfrage hat sich gegeniiber 2022 auf ca. 25% erhéht. 47% der
Teilnehmenden hat bereits das Stellenportal von Alumni BFH-HAFL besucht. 46% der
Teilnehmenden arbeitet im Kanton Bern, 60% arbeiten vollzeitlich.

Die Lohnumfrage steht Interessierten bei unserem Sekretariat zur Verfiigung.

Stamme

Im Jahr 2024 konnten Stamme wieder normal durchgefiihrt werden. Leider konnte der FriBE-
Stamm in Fribourg nicht durgefiihrt werden, mangels Anmeldungen. Wir werden im Jahr 2025
wieder einen Versuch starten, wie auch unser traditionelles Mittagessen in Bern fortfiihren.
Interessante Gesprache, freudiges Wiedersehen, feines Essen und ein gutes Bier, so soll es sein.
Gerne unterstiitzt Alumni BFH-HAFL Stamme fiir die administrativen Tatigkeiten. Mochtest auch
Du an einem Stamm teilnehmen? Melde dich bei der Geschaftsstelle. Méchtest du einen Stamm

organisieren? Auch dazu hilft dir die Geschaftsstelle gerne!

Fachgruppe Agronomie Stefan Gfeller

Im Jahr 2024 haben zwei bekannte, grossere Veranstaltungen stattgefunden, welche durch
Alumni BFH-HAFL mitgetragen und teilweise auch mitgestaltet wurden. Die beiden
Veranstaltungen boten eine gute Gelegenheit, das Netzwerk in der Schweizer Agrarszene zu
pflegen. Zudem konnte das im Vorjahr gestartete Mentoringprogramm erfolgreich weitergefiihrt

werden.

Swiss Agro Forum 2024

Das Swiss Agroforum 2024, welches wir als Teil der Tragerschaft mitgestalten kénnen, war
vollumfanglich vor Ort moglich. Zum Thema «Trendentwicklung» wurde durch die verschiedenen
Referierenden aus unterschiedlichen Perspektiven gut beleuchtet und veranschaulicht. Spannend
waren die personlichen Erfahrungen der Referenten. Neben den Inputs war auch die Pflege des
Netzwerks an diesem Anlass wertvoll. Interessierte konnen sich jetzt fir die Durchfiihrung 2025

zum Thema «Der Konsum im Wandel» anmelden.

Schweizer Agrarpolitik Forum 2024

Zum Thema «Agrarpolitik 2030 - Wie gelingt die Vereinfachung?» referierten verschiedene
nationale und internationale Referenten*innen. Die Teilnehmenden diskutierten wahrend der zwei
Tagen liber das brennende Thema. Dank der Dauer von 2 Tagen kommt das Netzwerken auch an
dem Anlass nicht zu kurz. Die Planung fiir das Agrarpolitikforum 2025 vom 28. und 29. August
2025 ist in vollem Gange.

Weiter war die Agronomie in Zusammenarbeit mit der BFH-HAFL an verschiedenen Messen tatig
und lud dort ihre Mitglieder zum Apéro ein. So waren wir gemeinsam an der Agrama in Bern

vertreten oder auch an der Tier und Technik in St. Gallen.
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Mentoringprogramm

Nach der zweiten erfolgreichen Durchfiihrung des Mentoringprogramms im Jahr 2022 starteten
wir 2025 wieder mit 26 Tandems in eine neue Runde. Am Kick-off konnten die Erfahrungen aus
dem vergangenen Jahr geteilt werden. Die Riickmeldungen dazu erfreuten uns und motivieren fir
die Fortsetzung des Programms. So profitierten nicht nur die Studierenden, sondern auch die
Alumni bekraftigten den Nutzen fiir sie aus den Gesprachen mit den jungen Personen im neuen
Berufsumfeld. Herzlichen Dank an alle Alumni, welche sich als Mentor oder Mentorin zur

Verfligung stellen.

Fachgruppe Forst Christian Aeschlimann

Die Alumnitatigkeit der Fachgruppe Forst war 2024 sehr liberschaubar und entsprechend sehnt
man sich auf den Moment, an dem die neue Organisation implementiert wird.

Aufgrund der Co-Trdagerschaft im Verein FoWala (Fortbildung Wald und Landschaft), konnte die
Fachgruppe Forst das ganze Jahr tiber an Workshops zur Ideenfindung, Auswahl und Konzeption
des Weiterbildungsangebotes 2023 mitwirken. Der alljahrlich erscheinende Trendbericht ist auf
der Webseite der FoWala zugéanglich.

Aufgrund der neuen Sekretariatsfihrung durch das Planungsbiiro EcoEng AG, waren noch nicht
alle Abldufe reibungslos und es wurden nur 6 Weiterbildungskurse mit durchschnittlich 21
Teilnehmenden durchgefiihrt. Die Qualitat und Zufriedenheit waren dennoch gewohnt hoch. Im
Rahmen der Qualitatssicherung konnte durch die Fachgruppe Forst ein Weiterbildungskurs in
Genf zum Thema Erholungswald auditiert werden.

Alle Mitglieder von Alumni BFH-HAFL erhalten Vergiinstigungen auf die Kurse von Fowala. Weitere

Infos insbesondere auch das Kursprogramm dazu unter: https://www.fowala.ch/kursliste.asp

2025 stehen 9 Weiterbildungskurse auf dem Programm, wobei die Themen sehr breit gefachert
sind und von Verjiingungsentwicklungen auf grossen Stérungsflachen liber Personalfiihrung in

Zeiten des Fachkraftemangels bis hin zu Wiederverndassung von Waldern reichen.

Fachgruppe Lebensmittelwissenschaften Sonja Stauffer

Ende November hat erneut der BFH-HAFL Career Day auf dem Campus in Zollikofen
stattgefunden. 56 Ausstellende aus Unternehmen, Organisationen und Verbdnden der Agrar- und
Lebensmittelbranche prasentierten sich den Studierenden und beantworteten fleissig Fragen. Der
Anlass war sehr gut besucht und die Studierenden zeigten sich sehr interessiert und motiviert.
Bereits jetzt ist klar, dass dieser erfolgreiche Netzwerkanlass auch im nachsten Jahr durchgefiihrt
wird: Alumni, die ihre Organisation den Studierenden prasentieren mochten, sollten sich den

Mittwoch, 26. November 2025 bereits jetzt reservieren.
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HAFL Roland Stihli

Im Jahr 2024 haben die mehr als 400 Mitarbeitenden der BFH-HAFL in Lehre, Forschung,
Dienstleistung und Weiterbildung ihre Aufgaben und Aktivitdten in vielfdltiger Art und Weise
realisiert und weiterentwickelt. Die Breite der Tatigkeiten kann anhand der nachfolgenden
Hinweise und Beispiel exemplarisch illustriert werden:

- Aktuelle Oberthemen in der Lehre waren insbesondere Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
Future Skills. Neben dem normalen Tagesgeschaft waren die Unterrichtenden herausgefordert,
diese Themen in den Modulen konkret zu verankern und umzusetzen. Dies erfolgte oft tiber
Lernaufgaben, Fallstudien, Ubungen oder Exkursionen.

- In Erganzung zu den Bachelorprogrammen in Land-, Forst, und Lebensmittelwissen-schaften
konnte der neue Studiengang im «Umwelt- und Ressourcenmanagement (URM)» mit Erfolg
gestartet werden. Mehr als 30 neue Studierende befassen sich seit September 2024 mit
umweltrelevanten Fragestellungen, Problemanalysen und Lésungsvorschldgen.

- Die Masterstudiengdange MSLS und CIS konnten ebenfalls mit Erfolg und sogar mit steigenden
Studierendenzahlen weitergefiihrt werden.

- Im Zusammenhang mit Lehre und Forschung wurden an der HAFL 2024 eine Reihe von
hochkaratigen Veranstaltungen durchgefiihrt. So u.a. eine Jubildumsveranstaltung zu 30
Jahren Vertiefung «Internationale Landwirtschaft», eine spannendes Agrarpolitikforum und ein
gut besuchter Landschaftskongress im Jura.

- In Forschung und Dienstleistungen wurden - neben den bestehenden Themen - neue
Fragestellungen aufgenommen. Bei den bearbeiteten Themen geht es u.a. um Solarenergie
vom Acker, um den Wald als vielfdltige Ressource, um den Einfluss dusserer Reize auf unser
Erndhrungsverhalten oder um Mikroalgen als mogliche Nahrstoffquelle.

- Die zu untersuchenden Fragen sind vielfdltig, so z.B. rund um Bewasserungstechnik mit Blick
auf effiziente Wassernutzung, um die Nutzung von Nebenprodukten aus der
Lebensmittelherstellung oder um die Suche nach Baumarten, welche gut mit den sich
andernden klimatischen Verhdltnissen zurechtkommen.

- Die internationalen Aktivitaten fir Partnerorganisationen aus dem In- und Ausland werden im
Hugo-Cecchini-Institut koordiniert und fiir interessierte Auftraggebende bekannt gemacht. Bei
den Anfragen an das Institut ging es u.a. um Okologisierung oder um Berufsbildung in
unterschiedlichen Landerkontexten.

- Die internen und externen Weiterbildungsangeboten der BFH-HAFL werden jeweils als «klein
aber fein» beurteilt. So konnten Kurse zu Bodenkartierung, Food Business, Urban Forestry oder
Smart Farming realisiert werden. Zudem war die BFH-HAFL am Aufbau eines neuen CAS

«Nachhaltigkeit und Gesellschaft im Wandel» beteiligt.
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- Die zu bearbeitenden Themen und auch die zu verwendenden Methoden werden sich
weiterentwickeln. Der Blick in die Zukunft zeigt, dass es z.B. darum gehen wird, die
Agrarpolitik mit Hilfe von Planspielen erlebbarer zu machen. Weitere neue Ansatze finden sich

in virtuellen Waldspaziergangen oder in Drohnenfliigen Uber Gebirge, Felder und Walder.

Das Jahr 2024 bot aus Sicht HAFL ein thematisch und methodisch breites Bildungs-, Forschungs-
und Dienstleistungsangebot mit einer umfassenden, praxisorientierten Leistungspalette. Viele
Leistungen richten sich an spezifische Personengruppen aus der Berufspraxis, insbesondere auch
an die Mitglieder Alumni Organisation. Die Verantwortlichen der BFH-HAFL freuen sich tber eine
rege Teilnahme der Alumni, aber auch lber Rickmeldungen und Hinweise zu veranderten
Bediirfnissen oder neuen Angebotsideen.

Detailliertere Informationen finden sich unter https://www.bfh.ch/hafl/de/ .

SHAFL Jessica Kathriner

Nach einer erfolgreichen Generalversammlung ist der SHAFL in ein neues Geschaftsjahr gestartet.
Als erstes stand das Winterfest 2023 auf dem Programm. Die Vorbereitungsarbeiten liefen auf
Hochtouren und die Vorfreude stieg. Diesmal entschied man sich fiir ein kleineres Festzelt, welches
12 x 20 Meter mass. Am 12. Dezember konnten dann die Tische gedeckt und das Fondue-Caquelon
aufgestellt werden. Im Festzelt wurde die letzte Musikprobe durchgefiihrt und das Fest konnte
starten. Als erstes versammelten sich die Studenten, die Studentinnen und einige Lehrpersonen
stehend in der Aula. Zum Spektakel wurde herzhaft gelacht und sich amisiert. Danach ging es
weiter zum Festessen. Es wurde reichlich Fondue und Brot vertilgt. Den Abend liess man im Festzelt
gebiihrend ausklingen.

Das neue Jahr ist mit dem Skitag gestartet. Dieser fand am 28. Februar in Grindelwald statt. Rund
35 skibegeisterte Studenten und Studentinnen begaben sich an diesem Morgen in den Car. Nach
einer kurzen Anfahrt wurden sofort die Skipisten in Angriff genommen. Der Nebel hing tief und die
Schneeverhdltnisse waren nicht optimal. Dies liess die Stimmung jedoch nicht triiben und das Ski
Abo wurde rege genutzt. Am Abend wurde im Zwischentrakt noch ausgelassen gefeiert. Einen Tag
spater fand die Carnabar statt. Unter dem Motto ,Genderswitch®. Es gab einige lustige
Verkleidungen und um 12 Uhr sahen die meisten auf ihr Handy und uberpriften die
Prifungsergebnisse.

Am 27. Marz fand im Zwischentrakt das Jass Turnier statt. In Zusammenarbeit mit den
Nutztierwissenschaftlern*innen aus dem dritten Jahr, gab es Speisen und Tombola.
Auch im Friahling wurden einige Feste gefeiert und es gab schone Erinnerungen.

Zudem verteilte man in Zusammenarbeit mit Brandforstudents gratis Cashyoubags, die bei den
Studenten und Studentinnen sehr gut ankamen. Am 6. Juni wurde dann das jahrliche Sommerfest
durchgefiihrt. Ein ausgebildeter Koch von den Lebensmittelwissenschaften wurde angestellt. Dieser

kreierte das hochstehende Meni, bestehend aus Bratwurst und feinstem Kartoffelsalat.
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Dieses Fest ging reibungslos lber die Biihne. Noch einmal feierte man ausgelassen, bevor die
Prifungsphase wieder vor der Tir stand. In dieser strengen Phase konnte der SHAFL in
Zusammenarbeit mit dem VSBFH das Erfrischungsgetrank Mate organisieren, wo sich die Leute
bedienen konnten. Dies war eine erfrischende Abkihlung.

Das obligatorische SHAFL-Reisli fiihrte uns auch dieses Jahr wieder quer durch Schweiz. Zuerst
wurde 3D Minigolf ausprobiert, bevor man sich am Walensee in ein Restaurant begab. Den Abend
liess man in einer Schnapsbrennerei ausklingen.

Nach den langen Sommerferien hiess man die neuen Schiiler und Schiilerinnen willkommen und
veranstalte mit ihnen an einem Donnerstagabend einige witzige Spiele, bevor die ,dlteren®
Studenten sich als DJ versuchten.

Wie man oben entnehmen kann, wurde auch dieses Geschaftsjahr wieder einiges vollzogen. Neben
den zahlreichen Festen und den Cashyoubags, wurde auch die Zapfanlage von der SHAFL revidiert
und in Stand gebracht. Der Unterstand beim Pavillon wurde neu gezimmert und auch einige HAFL-

Tiere sind gerettet worden und stehen nun wieder an ihrem rechtmadssigen Platz.
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Présidence et réseautage Andreas Wyss

Les bonnes choses demandent du temps. C’est avec cette devise que nous avons ceuvré en 2024
pour fusionner le travail des anciens éléves de la HAFL et les activités de I’association. Le Conseil
d’administration reste convaincu que c’est la bonne voie a suivre, et nous sentons de plus un grand

soutien de la part de la HAFL.

Le concept de cette future collaboration a été élaboré et approuvé, et le contrat de collaboration
nécessaire a aussi pu étre établi. Ce contrat sera soumis a I'approbation de la Direction de
département du BFH-HAFL et de I’Assemblée générale de I'association en début d’année 2025.
Méme si la longue période de préparation n’a pas toujours été facile pour toutes les personnes
impliquées, il s’avére que certains projets gagnent en maturité avec le temps et n’en deviennent
que meilleurs. Je suis désormais convaincu que nous pourrons faire les pas décisifs en 2025.

La collaboration avec la BFH-HAFL a de nouveau été constructive en 2024 et empreinte de
bienveillance mutuelle. C’est dans ces échanges avec les autres associations d’anciens éléves que
je remarque que cela ne va pas toujours de soi. Je voudrais donc remercier chaleureusement la BFH-
HAFL et en particulier Ute Seeling qui, en tant que directrice, apprécie et encourage le travail des
alumni, ainsi que Roland Stdhli, qui joue un rble déterminant en tant que médiateur entre
I'association et la Direction du département.

L’année derniere, I’échange avec I'association faitiére des anciens éléves de la BFH et de la FH Suisse
a aussi été énergique. Il a été constaté dans les deux organisations que les exigences et les défis
du travail des alumni augmentent et que de nouvelles voies doivent étre trouvées. Il s’agit de
continuer a rendre ce précieux réseau accessible au plus grand nombre de personnes, et de créer

les valeurs ajoutées nécessaires pour que la participation soit et reste attractive.

Je remercie mes collégues du Conseil d’administration pour leur collaboration en 2024. Je tiens
tout particulierement a remercier notre directrice Regina Bieri pour son engagement infatigable et
toujours positif en faveur des alumni HAFL.

Merci a vous également, chers membres, pour votre confiance dans le Conseil d’administration et

votre fidélité.

Andreas Wyss

Président
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Secrétariat général Regina Bieri

Le secrétariat général d’Alumni BFH-HAFL se trouve dans les locaux de la BFH-HAFL et sert de point
de contact pour toutes les questions relatives a I’association. Le secrétariat répond aux questions
des membres personnellement, par courriel ou par téléphone, il entretient les relations entre
I'association, la haute école, I’association faitiéere Alumni HAFL et FH Suisse. Il organise I'AG et
quatre réunions du Conseil d’administration par an, geére le portail des offres d’emploi, tient la
comptabilité et traite les diverses demandes de sponsoring.

En été 2024 et avec I'aide de la BFH, nous avons pu réorganiser notre site web. Allez voir par vous

mémes: HAFL: Page d’accueil | Alumni BFH

Un temps fort a été I’événement HAFL-Connect en juin a Maienfeld, coorganisé par le secrétariat,
un événement de réseautage régional pour les étudiants, les anciens éléves et les partenaires de la
branche. D’autres événements régionaux de ce style sont en cours de planification.

Le secrétariat est convaincu qu’une collaboration étroite et coordonnée avec la haute école
permettra de créer une valeur ajoutée pour les anciens éléves. Les bases sont posées et nous

sommes impatients de voir ce que I’avenir nous réserve.

Regina Bieri

Finances / Enquéte salariale / Rencontres régionales Martin Fehr

Comptes annuels
ALUMNI BFH-HAFL a cl6turé les comptes 2024 avec un bénéfice de Fr. 22 017.- contre une perte
prévue de Fr. 2300.-.

Recettes

Les cotisations des membres se sont élevées a Fr. 60 650.-, soit une baisse de Fr. 3600.- par
rapport a 2023. Nous tenons a remercier tous les membres contributeurs pour leur fidélité qui
nous permet de poursuivre et développer le travail de I’association. Les recettes de Fr. 41 730.-
provenant des offres d’emploi en ligne sont inférieures d’environ Fr. 13 530.- a celles de 2023 et
d’environ Fr. 8270.- en-dessous du budget qui était trop optimiste. Notre plateforme en ligne
jouit d’une excellente réputation et le secrétariat va encore intensifier la prospection active cette
année. La liste de postes vacants est trés appréciée des entreprises comme des personnes privées

a la recherche d’un emploi.

Dépenses
Conformément au contrat, des frais de fonctionnement du secrétariat de Fr. 43 394.85 ont été
facturés par la BFH-HAFL. La directrice a légérement réduit son temps de travail. Alumni BFH-HAFL

a payé des cotisations de membres a hauteur de Fr. 18 699.20 a FH Suisse. Ce montant permet a
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Alumni BFH-HAFL de représenter les intéréts de ses membres a travers FH Suisse, et donne a ses
membres I’accés a une multitude d’avantages offerts par FH Suisse.

FH Suisse pratique une politique professionnelle et défend les intéréts de tous-tes les diplomé-es
HES au niveau national. Diverses contributions, cadeaux et parrainages ont été versés pour

Fr. 12 140.45 environ. D’autres dépenses importantes sont les jetons de présence et les frais du
Conseil d’administration pour un total de Fr. 15 854.55 contre Fr. 18 000.- dans le budget. Des
codts plus élevés pour le rapprochement/I’intégration des alumni dans la BFH-HAFL étaient pris
en compte dans le budget. Un changement positif concerne cette fois-ci notre fonds auprés de la
BCBE, dans lequel nous avions placé I’'argent du compte de dépot de Postfinance par suite

d’intéréts négatifs. Le fonds a connu une évolution positive de Fr. 13 140.70.

Bilan

Les finances d’Alumni BFH-HAFL peuvent toujours étre qualifiées de trés saines avec

Fr. 279 370.94 de liquidités. Les factures en suspens de fin d’année de Fr. 2580.- ont été réglées
début 2025. La facture de la BFH-HAFL pour la directrice a été payée en début d’année, ce qui
explique la créance de Fr. 43 323.40. Le bilan présente des fonds propres a hauteur d’environ

Fr. 238 727.54 a la fin de I’année, soit une augmentation de Fr. 22 017.- (bénéfice). Depuis
2022, nous ne gérons plus que le compte de notre association auprés de Postfinance. Entre-
temps, les intéréts négatifs ont disparu, mais nous conservons notre structure actuelle avec
Postfinance et la BCBE. En 2022, nous avions encore alimenté le fonds avec Fr. 50 000.-
supplémentaires en raison des taux d’intérét négatifs. Les critéres du fonds sont le
développement durable et la préservation de la valeur du patrimoine. Le fonds choisi aupreés de la
BCBE détient environ 50 % d’obligations suisses et étrangéres et environ 40 % d’actions suisses et

étrangeéres, ainsi qu’un peu d’'immobilier suisse et des liquidités.

Enquéte sur les salaires

L’année 2024 a de nouveau été une année d’enquéte sur les salaires. Les années impaires, FH
Suisse mene son enquéte salariale auprés de ses membres affiliés. L’enquéte a été réalisée pour
la septieme fois par voie électronique et est déja devenue une tradition. Merci beaucoup a toutes
les personnes qui ont participé.

Les résultats de I’évaluation ne sont pas significatifs du point de vue statistique car dans
certaines catégories, nous n’avons recu que peu de réponses. L’enquéte montre toutefois des
tendances et des valeurs extrémes. Avec Fr. 139 901.-, la moyenne était légéerement plus élevée
que celle de I’'année précédente (Fr. 138 750.-), et la médiane de Fr. 125 382.- a augmenté de
Fr. 687.-. Le quartile inférieur était de prés de Fr. 1125.- plus bas qu’en 2022, et le quartile
supérieur a peu prés égal a celui de 2022.

88 % des membres ont communiqué leur adresse électronique a FH Suisse. Pour celles et ceux qui

ne sont pas encore atteignables par courriel, ce serait le bon moment!
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La grande majorité des années de promotion ont enregistré une hausse de salaire, comme le
montrent les précédentes enquétes sur les salaires. Les années de promotion antérieures a 1979
n’ont plus été évaluées, la plupart des dipldmés ayant atteint I’age de la retraite. 56 % des
personnes participant a I’enquéte ont terminé une formation continue, ce qui représente une
baisse de 2 % par rapport a la derniére enquéte, et est récompensé par une hausse de salaire
d’environ 9800 francs.

Par rapport a 2022, la part des femmes participant a I’enquéte a augmenté pour atteindre 25 %
environ. 47 % des participant-es ont déja consulté le portail de 'emploi d’Alumni BFH-HAFL. 46 %
des participant-es travaillent dans le canton de Berne, dont 60 % a plein temps.

L’enquéte sur les salaires est a disposition aupres du secrétariat pour les personnes intéressées.

Rencontres régionales

En 2024, les rencontres régionales ont été a nouveau organisées normalement.
Malheureusement, la rencontre FRI-BE a Fribourg n’a pas pu avoir lieu faute d’inscriptions
suffisantes. Nous allons réessayer en 2025, tout comme nous continuerons notre traditionnel
repas de midi a Berne. Des discussions intéressantes, des retrouvailles joyeuses, un savoureux
repas et une bonne biére, c’est ce qui nous attend.

Alumni BFH-HAFL propose volontiers son aide pour I’organisation de rencontres du point de vue
administratif. Tu voudrais toi aussi participer a un groupe régional? Annonce-toi auprés du

secrétariat. Tu souhaites organiser une rencontre? Le secrétariat t’aidera avec plaisir!

Groupe spécifique agronomie Stefan Gfeller

En 2024, deux manifestations importantes bien établies ont eu lieu, auxquelles les Alumni BFH-
HAFL ont participé et contribué. Les deux événements ont constitué une bonne occasion
d’entretenir le réseau de la scéne agricole suisse. En outre, le programme de mentorat, lancé

I’lannée précédente, a pu étre poursuivi avec succes.

Swiss Agro Forum 2024

Le Swiss Agro Forum 2024, auquel nous contribuons en tant qu’organisme responsable, a pu se
dérouler entiérement sur place. Le théme de I’évolution des tendances a été bien mis en lumieére
et illustré par les différent-es intervenant-es sous différents angles. Les expériences personnelles
des intervenant-es étaient passionnantes. Outre ces contributions, pouvoir entretenir le réseau a
également été précieux lors de cet événement. Les personnes intéressées peuvent s’inscrire dés

maintenant pour I’édition 2025 sur le théme de la consommation en mutation.

Forum de politique agricole suisse 2024
Plusieurs oratrices et orateurs nationaux et internationaux ont fait des exposés sur le théme
«Politique agricole 2030 - Comment pouvons-nous la simplifier?».
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Les participant-es ont discuté de ce sujet briilant durant deux jours. S’étalant sur deux journées,
cet événement n’a pas non plus négligé le réseautage. La planification du Forum de politique
agricole 2025 du 28 au 29 aodt est en cours.

Par ailleurs, ’lagronomie a été active dans différents événements en collaboration avec la BFH-
HAFL et y a invité ses membres a un apéro. Nous étions donc représentés ensemble a I’Agrama a

Berne et a la Tier und Technik a Saint-Gall.

Programme de mentorat

Apreés la réussite du programme de mentoring en 2022, nous avons recommencé en 2025 avec
26 tandems pour un nouveau tour. Lors du coup d’envoi, les expériences de I'année précédente
ont pu étre partagées. Les retours nous ont réjouis et motivés a poursuivre le programme. Ainsi
non seulement les étudiant-es en profitent, mais également les alumni qui ont confirmé le
bénéfice qu’ils tiraient de ces échanges avec de jeunes personnes dans leur nouveau milieu

professionnel. Merci a tous les alumni qui se sont mis a disposition en tant que mentors.

Groupe spécifique forestier Christian Aeschlimann

L’activité des anciens éleves du Groupe spécifique forestier est resté tres limitée. C'est pourquoi
nous attendons avec impatience I’arrivée de la nouvelle organisation.

En raison de la responsabilité partagée au sein de I'association FoWala (formation continue forét
et paysage), le groupe spécifique forestier a pu participer tout au long de I’'année a des ateliers de
brainstorming, de sélection et de conception du programme de formation continue 2023. Le
rapport de tendance publié chaque année est accessible sur le site internet de FoWala.

En raison du nouveau secrétariat géré par le bureau de planification EcoEng AG, tous les
processus n’ont pas encore fonctionné sans heurt et seulement 6 cours de formation ont été
organisés avec une moyenne de 21 participant-es. La qualité et la satisfaction étaient cependant
comme toujours élevées. Dans le cadre de 'assurance qualité, le Groupe spécifique forestier a pu
auditer un cours de formation continue a Genéve sur le théme de la forét récréative.

Tous les membres d’Alumni BFH-HAFL bénéficient de réductions sur les cours FoWala. Plus

d’informations, notamment sur le programme des cours, sur https://www.fowala.ch/accueil.asp.

En 2025, 9 cours de formation sont au programme avec des themes tres variés, du
rajeunissement des foréts sur de grandes surfaces perturbées, a la gestion du personnel en

période de pénurie de main-d’ceuvre qualifiée, en passant par la remise en eau de foréts.

Groupe spécifique alimentaires Sonja Stauffer

Le Career Day de la BFH-HAFL s’est déroulé une fois de plus sur le campus de Zollikofen fin
novembre. 56 exposants issus d’entreprises, d’organisations et d’associations des secteurs

agricole, forestier et alimentaire se sont présentés aux étudiant-es et ont assidiment répondu a
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leurs questions. De nombreux-ses étudiant-es ont assisté a I’événement et ont fait preuve d’un
grand intérét et d’une grande motivation. Il est d'ores et déja clair que cet événement de
réseautage couronné de succés sera a nouveau organisé I’an prochain: les alumni qui souhaitent

présenter leur organisation aux étudiant-es doivent déja réserver le mercredi 26 novembre 2025.

HAFL Roland Stihli

En 2024, les plus de 400 collaborateurs et collaboratrices de la BFH-HAFL ont réalisé et développé
leurs taches et leurs activités de diverses maniéres dans les domaines de I’enseignement, de la
recherche, des services et de la formation continue. La diversité des activités peut étre illustrée de
maniére exemplaire avec les indications et les exemples suivants:

- Les principaux themes abordés au niveau de I’enseignement ont surtout concerné la
durabilité, la numérisation et les Future Skills. En plus de leur travail quotidien, les enseignants
ont été confrontés au défi d’ancrer et de mettre en ceuvre ces thémes de maniére concréte
dans les modules. Cela s’est souvent fait en proposant des taches d’apprentissage, des études

de cas, des exercices ou des excursions.

En complément des programmes de Bachelor en sciences agronomiques, forestieres et
alimentaires, la nouvelle filiere d’études en gestion de I’environnement et des ressources a été
lancée avec succes. Depuis septembre 2024, plus de 30 nouveaux étudiant-es se penchent sur

des questions environnementales, analysent des problémes et proposent des solutions.

Les programmes de Master «Life Science» et «Circular Innovation and Sustainability» eux aussi

ont été poursuivis avec succés, avec méme une augmentation du nombre d’étudiant-es.

La HAFL a organisé une série de manifestations de haut niveau en 2024 en lien avec
I’enseignement et la recherche. Se sont notamment déroulés une manifestation pour le 30¢
anniversaire de la spécialisation «Agriculture internationale», un Forum de politique agricole

passionnant et un congrés sur le paysage dans le Jura bien fréquenté.

Dans la recherche et les services, de nouvelles questions ont été abordées, en plus des themes
déja existants. Il s’est agi entre autres de I’énergie solaire issue des champs, de la forét
comme ressource polyvalente, de I'influence de facteurs externes sur nos habitudes

alimentaires ou des microalgues potentielles sources de nutriments.

Les questions a étudier sont multiples, p. ex. en ce qui concerne les techniques d’irrigation
pour une utilisation efficace de I'eau, I'utilisation des sous-produits de la production
alimentaire ou la recherche d’espeéces d’arbres qui s’adaptent bien aux changements

climatiques.

Les activités internationales pour les organisations partenaires de Suisse et a I’étranger, sont
coordonnées par I'Institut Hugo Cecchini qui les fait connaitre aux mandants intéressés. Les
demandes adressées a I'institut concernaient notamment I’écologisation ou la formation

professionnelle dans différents contextes nationaux.
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- Les offres de formation internes et externes de la BFH-HAFL sont jugées petites mais de
qualité. Des cours sur la cartographie du sol, food business, urban forestry ou smart farming
ont ainsi pu étre organisés. De plus, la BFH-HAFL a participé a la mise en place d’un nouveau
CAS en allemand sur la durabilité et la société en mutation (Nachhaltigkeit und Gesellschaft im
Wandel).

- Les sujets a traiter et les méthodes a utiliser continueront a évoluer. Pour se tourner vers
I'avenir, il s’agira p. ex. de rendre la politique agricole plus accessible avec des jeux de
simulation. D’autres approches innovantes consistent en des promenades virtuelles en forét

ou en des survols en drone des montagnes, des champs et des foréts.

En 2024, la HAFL a proposé une vaste offre de formations, de recherches et de prestations de
services tant au niveau thématique que méthodologique, et une palette de prestations compléte
et orientée vers la pratique. Nombre de ces prestations s’adressent a des groupes de personnes
spécifiques issues de la pratique professionnelle, notamment aux membres de I’organisation des
alumni. Les responsables de la BFH-HAFL se réjouissent d’une participation active des alumni,
mais aussi des réactions et des remarques concernant I’évolution des besoins ou de nouvelles
idées d’offres.

Vous trouverez de informations détaillées sur https://www.bfh.ch/hafl/fr/.

SHAFL Jessica Kathriner

Aprés une Assemblée générale réussie, la SHAFL a débuté un nouvel exercice. La féte d’hiver 2023
a été sa premiére activité. Les préparatifs allaient bon train et 'impatience grandissait. Cette fois-
ci c’est un chapiteau plus petit de 12 x 20 métres qui a été choisi. Le 12 décembre, les tables ont
été dressées et le caquelon a fondue installé. Sous la chapiteau s’est déroulée la derniére répétition
et enfin la féte a pu commencer. Les étudiantes, les étudiants et quelques personnes enseignantes
se sont d’abord rassemblés debout dans I’Aula. Le spectacle a amusé et fait rire de bon cceur. Puis
tout le monde est passé a table. Il y a eu beaucoup de fondue et de pain. La soirée s’est terminée
en beauté sous le chapiteau.

La nouvelle année a commencé par une journée de ski le 28 janvier a Grindelwald (BE). Environ 35
étudiantes et étudiants passionnés de ski sont montés le matin dans le car. Aprés un court trajet,
tout le monde s’est élancé de suite sur les pistes. Le brouillard était épais et les conditions
d’enneigement n’étaient pas optimales. Mais cela n’a pas affecté 'ambiance et le forfait de ski a
été largement utilisé. Le soir, une féte s’est déroulée dans le Zwischentrakt. Le lendemain a eu lieu
le Carnabar avec le théme «Genderswitch». Au milieu des déguisements cocasses et a 12 heures,
la plupart ont regardé sur leur téléphone portable pour vérifier leurs résultats d’examen.

Le tournoi de Jass a eu lieu dans le Zwischentrakt. En collaboration avec les étudiantes et étudiants
en troisieme année en Sciences animales, un buffet et une tombola ont été organisés.

Quelques événement ont aussi créé de jolis souvenirs au printemps.
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Et avec brandforstudents, des cashyoubags ont été distribués et bien accueillis par les étudiants et
étudiants. La féte annuelle d’été a eu lieu le 6 juin. Un cuisinier formé en Sciences alimentaires a
été embauché. Il a créé un menu de haute qualité composé de saucisses et d’une délicieuse salade
de pommes de terre.

Cette féte s’est déroulée sans encombre. On a encore fait la féte de maniére endiablée avant que
la période d’examen ne recommence. Durant cette période de rigueur, la SHAFL a pu organiser avec
VSBFH du mate comme boisson désaltérante dont chacun pouvait se servir. C’était un
rafraichissement revigorant.

Le voyage obligatoire de la SHAFL nous a a nouveau emmené cette année a travers la Suisse. Nous
avons d’abord essayé le minigolf en 3D avant de nous rendre dans un restaurant au bord du lac de
Walenstadt. La soirée s’est terminée dans une distillerie.

Apres les longues vacances d’été, les nouveaux éléves ont été accueillis et quelques jeux amusants
ont été organisés avec eux le jeudi soir avant que les étudiantes et étudiants «plus agés» ne
s’essayent en DJ.

Comme on peut le constater ci-dessus, lors de cet exercice bien des choses ont encore été réalisées.
En plus des nombreuses fétes et des cashyoubags, la tireuse a biere de la SHAFL a été révisée et
remise en état. L’abri du Pavillon a été reconstruit et certains animaux de la HAFL ont été sauvés et

remis a leur place.
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