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Prasidium und Networking Andreas Wyss

Mit voller Kraft voraus

Der Meilenstein wurde geschafft: Unser Verein und die HAFL-Departementsleitung haben 2025
dem Konzept zur neuen Struktur sowie der entsprechenden Vereinbarung zugestimmt. Damit ist
der Weg frei, die Arbeit zugunsten der Ehemaligen gezielt weiterzuentwickeln. Der Beirat hat den
Rahmen fiir 2026 festgelegt, das Operative Alumni Team hat mit der Umsetzung in Projekten und
Events begonnen. 2026 wird ein Pilotjahr sein. Die neue Struktur soll getestet und bei Bedarf
angepasst werden. Ziel ist es, zu erkennen, welche Angebote gestarkt, was neu gestaltet und
worauf kiinftig verzichtet werden kann. Nach den ersten Monaten bin ich sehr zuversichtlich, dass
wir auf dem richtigen Weg sind. 2026 diirfen wir uns auf inspirierende Inhalte und Anldsse freuen
- Einladungen folgen.

Im Jahr 2025 gab es auch personelle Verdnderungen. Regina Bieri hat sich entschieden, eine neue
Herausforderung anzunehmen. Der Aufbau und die Umsetzung der neuen Struktur sind in hohem
Mass ihr Verdienst. Mit grosser Geduld und Weitsicht hat sie gemeinsam mit dem Vorstand und
der HAFL die konzeptionellen Grundlagen erarbeitet und vorangetrieben. Der Vorstand dankt ihr
herzlich fir funf erfolgreiche Jahre voller Engagement. Neu libernimmt Yvonne Radecker die
Geschiftsleitung. Regina Bieri bleibt der BFH-HAFL als wissenschaftliche Mitarbeiterin erhalten.

Auch auf der Ebene «Alumni BFH» ist viel in Bewegung. Der Dachverband arbeitet an einer
umfassenden Strategie, in die wir uns aktiv einbringen. Dabei zeigt sich - wie auch bei uns - dass
neue Wege notig werden. Wir werden uns weiterhin im Sinne «Alumni BFH-HAFL» engagieren.

Ein grosser Dank gilt dem Vorstand flr die Bereitschaft, diesen Weg mitzugehen, auch wenn er
mehr Zeit beansprucht hat als geplant. Als Team ist es gelungen, die bestehende Struktur
aufrechtzuerhalten und gleichzeitig Neues zu entwickeln.

Personlich bin ich stolz darauf, dass wir den Schritt in eine neue Alumni-Zukunft geschafft haben.
Als stolzer HAFLinger ist es mir ein Anliegen, das Zusammenspiel zwischen der HAFL und den
Ehemaligen zu starken. Besonders freut es mich, wenn ich in der Schweiz auf andere Ehemalige
aus Zollikofen treffe und wir Giber Gemeinsames - den Zwischentrakt oder das Sommerfest - ins
Gesprach kommen.

Auf weitere erfolgreiche Alumni-Jahre gehen wir mit voller Kraft voraus.

Andreas Wyss
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Geschiftsstelle Regina Bieri & Yvonne Radecker

Die Geschaftsstelle des Vereins «Alumni BFH-HAFL» ist an der HAFL in Zollikofen angesiedelt und
die zentrale Anlaufstelle fiir Vereinsangelegenheiten. Sie beantwortet Mitgliederanfragen, pflegt
den Kontakt zur Hochschule, zum Dachverband «Alumni BFH» sowie zu weiteren Organisationen
wie FH Schweiz. Zudem organisiert sie die Generalversammlung und Vorstandssitzungen, betreut
das Stellenportal, fiihrt die Buchhaltung, plant Veranstaltungen und bearbeitet
Sponsoringanfragen.

Zu den Highlights der Alumni-Aktivitdten in der ersten Jahreshdalfte 2025 zahlte die Veranstaltung
«SoLawi - C’est la vie? Wie kann man soziale Verantwortung und biologische Landwirtschaft
verbinden». Gemeinsam mit dem Verein «Alumni BFH Soziale Arbeit» fand im April 2025 ein
Anlass auf dem Betrieb «Radiesli» in Worb statt. Der Besuch bot spannende Einblicke in eine
solidarische Landwirtschaftsinitiative, die soziale Verantwortung und biologische Landwirtschaft
verbindet.

Die Generalversammlung wurde am 7. Mai 2025 an der HAFL durchgefiihrt, inklusive einer
Fiihrung durch die Technologiehalle und eines Besuchs im Biomasselabor.

Ein weiterer Hohepunkt war der Anlass «<HAFL-Connect» in Graublinden am Freitag, 13. Juni 2025.
Mit Giber 50 Teilnehmenden, vier erkenntnisreichen Referaten und intensivem Austausch beim
Apero Riche war der Anlass auf einem Gut in Malans ein voller Erfolg. Die regionalen Alumni-
Anldsse haben sich bewadhrt und werden 2026 weitergefiihrt und ausgebaut. Die nachsten Daten
sind der 12. Juni 2026 in Graubilinden (tbd) sowie um St. Martin im November 2026 in Mendrisio.

In den ersten Monaten 2025 wurde zudem intensiv am kiinftigen Konzept von «Alumni BFH-
HAFL» und am Zusammenarbeitsvertrag mit der Hochschule gearbeitet. Per 1. August 2025 habe
ich die Geschaftsfiihrung an Yvonne Radecker libergeben, die nun in enger Zusammenarbeit mit
der BFH-HAFL die Ideen weiter umsetzt.

Allen Akteur:innen des Vereins «Alumni BFH-HAFL» danke ich herzlich fiur fiinf wunderbare Jahre
der Zusammenarbeit.

Regina Bieri (auf dem Bild: links)
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«  Im August 2025 durfte ich die Geschaftsleitung von «Alumni BFH-HAFL»
A l u m ﬁi libernehmen. Regina Bieri und der Vorstand haben mich herzlich
aufgenommen und sorgfiltig eingefiihrt.

BFH-HAFL

«Alumni BFH-HAFL» ist seit Mitte 2025 nicht mehr nur ein Vereinsname,
sondern steht fiir das gesamte Engagement und alle Angebote fiir die
Ehemaligen. Mit der neuen Vereinbarung arbeiten Alumni-Verein und
Hochschule eng zusammen, biindeln ihre Krafte und gestalten gemeinsam
das Alumni-Netzwerk - strategisch wie operativ.
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Neu gibt es zwei zentrale Organe fiir die Alumniarbeit der BFH-HAFL.
Strategische Fragen werden im Beirat behandelt, dem auch der
Vereinsvorstand angehdort. Die Umsetzung liegt beim Operativen Alumni
Team (OAT), das sich aus Vertretungen der Fachbereiche und Studiengdnge
sowie aus Mitarbeitenden des SHAFLs und der Kommunikation
zusammensetzt. Als Geschiftsleiterin begleite und koordiniere ich beide
Organe. Die Zusammenarbeit ist gut gestartet und miindete in eine
gemeinsame Grundsatz- und Massnahmenplanung fiir das Pilotjahr 2026.

Im Jahr 2025 verzeichnete der Verein 27 Austritte und 58 Neueintritte.
Auffillig ist die breite Altersstruktur: Besonders relevant scheinen die

L. oS Angebote fiir ehemalige HAFL-Studierende bis Anfang 40, ebenso fir viele
‘“;;:.‘::i’..“.‘:;;‘."" Mitglieder ab 60, die der HAFL gerne etwas zuriickgeben mochten. Ziel bleibt,
R allen Mitgliedern attraktive Angebote zu machen. Mit diesem Anspruch haben
das OAT und der Vereinsvorstand das Pilotjahr 2026 gestaltet.

Im Marz und September 2025 erhielten die Mitglieder den bewdhrten el
Newsletter mit Hinweisen auf Anlasse und Aktivitaten. Auch dieses Format %
wird im Zuge der Neuaufstellung weiterentwickelt. Kiinftig sollen Inhalte e R TP E R
starker auf unterschiedliche Interessen zugeschnitten sein und vermehrt

Einblicke hinter die Kulissen bieten - gerne mit einem Augenzwinkern @ .

Ebenfalls neu ist die 2025 lancierte LinkedIn-Seite «Alumni BFH-HAFL», die
Alumni und Alumnae vernetzen und tiber Neuigkeiten aus dem Netzwerk und
von der HAFL informieren soll.

Neben den von Regina Bieri erwdhnten eigenen Anldassen gehorte 2025 auch
das Mentoring-Programm der HAFL zu den Aktivitdten. Zudem unterstiitzten
wir erneut das SHAFL Sommer- und Winterfest, den HAFL Career Day, «<Emma
' auf Hoftour», das Agrarpolitik Forum, den Bio-Gipfel, den Entrepreneur- R
RS Evening, den Netzwerkanlass des Dachverbands Alumni BFH sowie weitere Sk
i HAFL-Anldsse und Projekte.

T e Freuen Sie sich mit uns aufs 2026!
i Yvonne Radecker (auf dem Bild S. 3: rechts)




‘ Finanzen Martin Fehr

Erfolgsrechnung JR31.12.
2025

ERTRAG
Mitgliederbeitrige 57'750.00
Inserat Stellen 31'920.00
Ubrige Ertrage 502.51
Mitgliederspenden 0.00
Verluste Forderungen, Veranderung Wertberichtigungen 600.00
Total Ertrag a0'772.51
AUFWAND
Personalaufwand Geschaftsleitung: Lohnpauschale inkl. Soziall. 54°050.00
Lohn Vorsténde 19'004.80

Sozialleistungen AHV/ IV / EO / ALV / FAK, Verw kosten 249725
Honorare: Botschaftersinnen, Mentor:innen
Material extern (Couvers, Flyers, Drucksachen, Werbematerial) 88560
Dienstleistungen extern (Jbersetzung, Beratung, KOMM) 3'102.79
Beitrage an FH Schweiz 18'789.20
Informatik- und Kommunikationsaufwand
sonstiger Verwaltungsaufwand
Alumni-Beitrége: 10°255.42

Mitgliedschaften: FoWala und Agridea

Sponsorings: SHAFL-Feste, FSM-Shirts, Aperos Swiss Agro Food

Forum, Entrepreneur-Evening, Bio-Gipfel, Emma Hoftour,

Ernahrungs-Serie, Grand Prix de Bern

Preise: Bestleistung BSc, MSc

Geschenke:
Alumni-Anldsse: 1'095.10

Generalversammlung

Sponsorings: APF, SuisseTier, T&T, Nutztiertreffen

Alumni-Sommerfest

HAFL-Connect (3)
Restrukturierung 0.00

AGR Partneranlass

Master-Anlass

Dachverband BFH Anlass

Mentoring Kick-Off

Bewerb.seminar
Ubriger Vereinsaufwand 71.60
Kontospesen Bank und Postfinance 397.06
Zinsertriage -659.86
'WE Wertschriften Anlagevermdgen -5'904.09
Steuern 4'206.25
Total Aufwand 107'791.12
Erfolg -17'018.61

Erfolgsrechnung

Der Verein «Alumni BFH-HAFL» hat die Buchhaltung
2025 mit einem Verlust von Fr. 17'018.61
abgeschlossen, gegeniiber einem ausgeglichenen
Budget, welches an der GV im Mai 2025 verabschiedet
wurde.

Ertrag

Die Mitgliederbeitrage beliefen sich auf Fr. 57°750.-,
ein Minus von Fr. 2°900.- gegeniiber 2024. Wir danken
allen Mitgliedern fiir ihre Treue, die uns ermdoglicht,
die Arbeit weiterzufiihren und auszubauen. Mit

Fr. 31°920.- sind die Einnahmen aus dem Online-
Stellenportal deutlich tiefer als budgetiert. Im
Vergleich zu 2024 um rund Fr. 9°800.-. Das Portal
geniesst bei Privatpersonen wie Unternehmen einen
exzellenten Ruf und die Geschaftsstelle wird im neuen
Jahr die aktive Akquise vorantreiben.

Aufwand

Der Aufwand fiir die Geschaftsstelle wurde von der
BFH-HAFL gemadss neuer Vereinbarung mit Fr. 54'050.-
in Rechnung gestellt, anteilig fir beide
Geschaftsfiuhrerinnen. Der Verein hat
Mitgliederbeitrdage von Fr. 18°789.20 an FH Schweiz
bezahlt. Dies erlaubt den Mitgliedern, via FH Schweiz
die Interessen zu vertreten und gibt ihnen Zugang zu
Verglinstigungen. FH Schweiz betreibt eine
professionelle Berufsstandpolitik und vertritt auf
nationaler Ebene die Interessen aller FH Absolventen
und Absolventinnen.

Diverse Beitrdge und Sponsoring wurden fiir ca.

Fr. 10°255.42 geleistet, rund Fr. 2'000.- weniger als
2024 wegen der strukturellen Verdnderungen. Weitere
wichtige Ausgaben waren die Sitzungsgelder und
Spesen des Vorstands mit Total Fr. 19°004.80

gegeniiber den budgetierten Fr. 18'000.-. Eine erfreuliche Verdanderung betrifft unseren Fonds bei
der BEKB, der sich um Fr. 5’904.09 positiv entwickelt.

Bilanz

Die Finanzen von «Alumni BFH-HAFL» konnen weiterhin als sehr gesund qualifiziert werden, mit
Fr. 221’009.08 Liquiditat (inkl. Fonds). Die Fr. 1'740.- offenen Rechnungen Ende Jahr wurden
anfangs 2026 beglichen. Zwei Rechnungen wurden erst im neuen Jahr bezahlt, weshalb
Kreditoren von Fr. 840.15 ausgewiesen sind. Die Bilanz weist Eigenkapital in der Héhe von Fr.
221°'708.93 Ende Jahr aus, sprich eine Abnahme von Fr. 17°018.61. Bei der Postfinance fiihren wir
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seit 2022 nur noch unser Vereinskonto. Unterdessen sind die Negativzinsen zwar weggefallen,
jedoch behalten wir unsere aktuelle Struktur mit Postfinance und BEKB bei. Kriterien des Fonds
sind die Nachhaltigkeit und der Werterhalt des Vermégens. Der Fonds hélt ca. 50% Obligationen
Schweiz und Ausland, ca. 40% Aktien Schweiz und Ausland, sowie Immobilien Schweiz und
Liquiditat.

Wir danken Roland Unterndhrer und Christoph Zbinden herzlich fiir die Revision, die am
11.02.2026 alle Buchungen und Werte als ordnungsgemass bestatigten.

Lohnumfrage 2026 Martin Fehr

Alle zwei Jahre fiihren wir unsere Umfrage zu den Lohnen durch. Im Frihling-Sommer 2026
werdet ihr wie gewohnt per Mail fiir die Teilnahme zu unserer Umfrage eingeladen. Besten Dank
im Voraus fiirs Mitmachen!

2025 hat die FH-Schweiz ihre Umfrage durchgefiihrt. Diese geht jedoch weniger spezifisch auf
unsere Branche ein und ist dadurch nicht vergleichbar mit unserer.

Stamme Martin Fehr

Im Jahr 2025 gab es diverse Stimme. Leider konnte der FRI-BE-Stamm in Fribourg erneut nicht
durgefiihrt werden, mangels Anmeldungen. Wir werden im 2026 wieder einen Versuch starten,
wie auch unser traditionelles Mittagessen in Bern fortfiihren. Interessante Gesprache, freudiges
Wiedersehen, feines Essen und ein gutes Bier, so soll es sein.

Gerne unterstiitzt Alumni BFH-HAFL Stamme fiir die administrativen Tatigkeiten. Moéchtest auch
du an einem Stamm teilnehmen? Melde dich bei der Geschaftsstelle. Méchtest du einen Stamm
organisieren? Auch dazu hilft dir die Geschaftsstelle gerne!
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Fachgruppe Agronomie Stefan Gfeller

Im Jahr 2025 fanden erneut zwei bekannte, grossere Veranstaltungen statt, welche von «Alumni
BFH-HAFL» mitgetragen und teilweise mitgestaltet wurden. Beide Anldasse boten eine gute
Gelegenheit zur Pflege des Alumni-Netzwerks in der Schweizer Agrarszene. Zudem wurde das
Mentoring-Programm erfolgreich weitergefiihrt.

SwissForum Agro Food 2025

Das SwissForum Agro Food wurde als Teil der Tragerschaft mitgestaltet. Das Thema 2025 lautete
«Der Konsum im Wandel» und wurde von verschiedenen Referierenden aus unterschiedlichen
Perspektiven beleuchtet. Neben den Inputs war der Austausch im Netzwerk wertvoll. Interessierte
kénnen sich fir die Durchfiihrung 2026 zum Thema «Fihrung und Zukunftsgestaltung»
anmelden.

Schweizer Agrarpolitik Forum 2025

Zwei Tage lang standen an der BFH-HAFL aktuelle Fragen der Agrar- und Erndhrungspolitik im
Fokus. Unter dem Leitmotiv «Wie kriegen wir die Kurve?» diskutierten Wissenschaft, Politik, Praxis
und Studierende Uber den Strukturwandel in Landwirtschaft und Gesellschaft.

Zusatzlich war die Agronomie gemeinsam mit der BFH-HAFL an weiteren Anldssen tdtig und lud
ihre Mitglieder zu einem Apéro ein, unter anderem an der SuisseTier in Luzern im November:

|

Moloel

KERKSTROE

Mentoring-Programm

2025 starteten 33 Mentoring-Tandems in eine neue Runde. Am Kick-off wurden die Erfahrungen
aus dem Vorjahr geteilt, deren Riickmeldungen zur Weiterfiihrung des Programms motivieren.
Davon profitieren sowohl Studierende als auch Alumni, welche den Nutzen der Gesprdache im
neuen Berufsumfeld bestatigen.

Ein herzlicher Dank gilt allen Mentorinnen und Mentoren. Im Zuge der Neuaufstellung und einer
besseren Integration in die BFH-HAFL wird das Mentoring-Programm neu von der Alumni-
Geschaftsfiuhrerin Yvonne Radecker geleitet und organisiert - Karin Ruchti und Stefan Gfeller
haben diese Aufgabe libergeben.
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‘ Fachgruppe Forst Christian Aeschlimann

Die Tatigkeit der Fachgruppe Forst konzentrierte sich im Jahr 2025 auf die Mitwirkung bei der
Integration eines gemeinsamen Alumniwesens fiir die HAFL. Damit wurde eine wichtige Grundlage
geschaffen, damit sich der Bereich Forst bzw. Wald ab 2026 gezielt etablieren und
weiterentwickeln kann.

Auch 2025 standen einige Ehemalige von WWI wieder als Mentoren fiir das Mentoring-Programm
von Alumni BFH-HAFL zur Verfligung. Hier zwei Bilder vom Kick-Off Anlass am 20.11.2025:

Die Fachgruppe Forst unterstitzte das SERM (Southern European Regional Meeting) finanziell,
eines der sieben jahrlichen Regionaltreffen des internationalen Forststudierendenvereins (IFSA),
das 2025 in der Schweiz stattfand.

Aufgrund der Co-Tragerschaft im Verein FoWala (Fortbildung Wald und Landschaft) war die
Fachgruppe Forst im Jahr 2025 in Workshops zur Ideenfindung, Auswahl und Konzeption des
Weiterbildungsangebots 2026 eingebunden. Der jahrlich erscheinende Trendbericht ist auf der
Website der FoWala 6ffentlich zuganglich.

Im Jahr 2025 konnten acht Weiterbildungskurse mit durchschnittlich 21 Teilnehmenden
durchgeflihrt, zwei Kurse mussten aufgrund ungeniigender Anmeldungen abgesagt werden.
Trotz dieser Absagen blieben die Qualitat der Angebote sowie die Zufriedenheit der
Teilnehmenden auf dem gewohnt hohen Niveau.

Alle Mitglieder von Alumni BFH-HAFL profitieren von Vergiinstigungen auf die Kurse der FoWala.
Weiterflihrende Informationen, insbesondere zum Kursprogramm, sind unter www.fowala.ch
verflugbar. Fiir das Jahr 2026 sind zehn Weiterbildungskurse geplant, mit Themen von
waldbaulichen Steuerungsmaoglichkeiten im Wald-Wild-Gleichgewicht Giber Personalfiihrung im
Kontext des Fachkrdaftemangels bis hin zur integrativen Biodiversitatsforderung in der
Waldbewirtschaftung.

Im Zusammenhang mit dem Entlastungspaket 27, mit dem das BAFU Kiirzungen oder
Streichungen von Fordermitteln im Bereich der Umweltbildung vorsieht, sieht sich der Verein
FoWala mit erheblichen Herausforderungen konfrontiert. Der Vorstand widmete sich 2025
strategischen Fragestellungen und erarbeitete gemeinsam mit Partnerorganisationen
verschiedene Szenarien, die als Grundlage fiir den Dialog mit den zustdndigen
Entscheidungstrdagern im Jahr 2026 dienen.



‘ Fachgruppe Lebensmittelwissenschaften Sonja Stauffer

Am 18. Juni 2025 fand an der HAFL ein Alumni-Treffen des Fachbereichs FSM statt, das alle zwei
Jahre nun schon Tradition hat. Nach einer unterhaltsamen Prdasentation mit Fotos aller bisherigen
Studienjahrgdnge sowie aktuellen Entwicklungen folgte eine Flihrung durch die neue
Technologiehalle. Den Abschluss bildete ein entspanntes Grillfest in geselliger Runde. Das
nachste Treffen ist bereits terminiert fiir den 16. Juni 2027 - also unbedingt vormerken!

Die Fotos des Anlasses wurden so stimmungsvoll, dass das nachfolgende eines der neuen Key
Visuals von «Alumni BFH-HAFL» geworden ist, mit bestem Dank an alle Abgebildeten:

L=

Ausserdem durfte ich «<Alumni BFH-HAFL» mit einem Stand am «HAFL Career Day» im November
2025 vertreten. Die mehr als 60 Firmen, Verbande und Organisationen waren sehr an den
Studierenden und diese wiederum sehr an unserem Verein interessiert - sie erfreuten sich an den
Haselnusslebkuchen sowie dem zusatzlichen «Vitamin B»-Kick, den wir ihnen als Karriere-Boost
mitgaben. 7 Studierende meldeten sich vor Ort direkt als Neumitglieder an. Ein gelungener
Networking-Anlass, der auch im November 2026 wieder mit uns stattfinden wird.
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HAFL Roland Stéhli

Die Zusammenarbeit mit der BFH-HAFL war 2025 gewohnt konstruktiv und entscheidend fiir den
Fortgang von Alumni BFH-HAFL. Mit der neuen Vereinbarung vom Juli 2025 bringen das
«Operative Alumni Team» und der «Beirat» die relevanten Personen in einem sinnvollen Turnus
zusammen, was mich sehr freut.

Im Jahr 2025 haben die mehr als 400 Mitarbeitenden der BFH-HAFL in Lehre, Forschung,
Dienstleistung und Weiterbildung ihre Aufgaben vielfaltig realisiert und weiterentwickelt. Die
Breite der Tatigkeiten lasst sich anhand exemplarisch illustrieren:

e Ein zentrales Thema war der seit 2024 laufende Strategie-Prozess, der 2026
abgeschlossen wird. Als Teil des Steuerungsausschusses durfte ich Analyse und Soll-
Zustand mitgestalten, der auch fir Alumnae und Alumni vielversprechend ist. Die im
Herbst 2025 neu definierte Vision der HAFL fasst dies treffend zusammen: «Wir befdhigen
Menschen dazu, Ressourcennutzung, Erndhrungssysteme und Gesellschaft nachhaltig zu
gestalten.» Anfang 2026 werden die strategischen Stossrichtungen vorliegen, auf die sich
Studierende, Mitarbeitende und Ehemalige freuen dirfen.

e In der Lehre standen Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Chancengleichheit, Diversitat und
Inklusion in engem Zusammenhang mit dem Zukunfts-Prozess. Diese Themen wurden
neben dem Tagesgeschift in vielen Modulen konkret verankert, etwa liber Fallstudien,
Ubungen oder Exkursionen.

e Der seit 2024 neue Studiengang «Umwelt- und Ressourcenmanagement (URM)» hat sich
gut etabliert. Mittlerweile befassen sich mehr als 50 Studierende mit umweltrelevanten
Fragestellungen, Problemanalysen und Lésungsvorschldagen.

e Die Masterstudiengdnge MSLS und CIS konnten erfolgreich und mit steigenden
Studierendenzahlen weitergefiihrt werden.

e Im Zusammenhang mit Lehre und Forschung fanden vergangenes Jahr mehr als zehn
Veranstaltungen statt, darunter eine Jubildumsveranstaltung zu 10 Jahren Master «Food,
Nutrition & Health», ein Agrarpolitikforum sowie ein gut besuchter «Bio-Gipfel».

e Auch im Bereich Forschung und Dienstleistungen wurden neben bestehenden Themen
neue Fragestellungen aufgenommen, unter anderem zu neuen Technologien fir Stall,
Feld, Wald und Lebensmittelproduktion.

e Die internationalen Aktivitdaten fiir Partnerorganisationen werden im Hugo-Cecchini-
Institut koordiniert. Die Anfragen betrafen unter anderem Kosten/Nutzen-Analysen,
Produktionstechniken und die Berufsbildung in unterschiedlichen Landerkontexten. 2025
wurde am Institut eine neue Stelle fiir Business Development geschaffen und besetzt.

e Die Weiterbildungsangebote der BFH-HAFL werden als «klein aber fein» wahrgenommen.
Realisiert wurden unter anderem Kurse zu biologischer Produktion im Wald oder
Qualitatssicherung im Lebensmittelbereich.

Aus Sicht der HAFL bot das Jahr 2025 erneut ein thematisch und methodisch breites Bildungs-,
Forschungs- und Dienstleistungsangebot mit einer praxisorientierten Leistungspalette. Viele
Angebote richten sich an Personen aus der Berufspraxis, insbesondere auch an Alumni. Die
Verantwortlichen freuen sich tiber Riickmeldungen und Hinweise zu veranderten Bediirfnissen
oder neuen Angebotsideen. Detailliertere Informationen finden sich unter www.bfh.ch/hafl.

Meine Rolle als Bindeglied zwischen dem Verein «Alumni BFH-HAFL» und der HAFL-
Departementsleitung hat sich seit Mitte 2025 verdndert, weshalb ich mich aus der aktiven
Vorstandsarbeit zurlickgezogen habe. Gleichwohl stehe ich weiterhin beratend zur Seite.
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Ich danke herzlich fiir die pragende Zeit im Vorstand und fiir das Engagement all jener, die den
Verein mit Sinn und Leben fiillen. Als Abschiedsgedanken mdchte ich mitgeben, die Alumni-Arbeit
an den Bediirfnissen der Zielgruppe auszurichten und Kompetenzen, Autonomie und soziale
Einbindung nicht ausser Acht zu lassen. Dabei darf auch einmal lberrascht werden.

Herzlich
Roland Stahli

SHAFL Manon Liaudat & Marco Richard

Nach der Generalversammlung vom 24. Oktober 2024 begann das SHAFL-Jahr wie gewohnt mit
den Planungen der Anldsse. Vom Glihweinstand tibers Winterfests mit Fondueplausch und
«Spektakel» in die Weihnachtsferien, begann 2025 mit den Priifungen. Am 26. Februar 2025
fuhren wir am Skitag in die Lenk. Tagsdrauf punktlich zur Notenbekanntgabe wurde an der
Carnabar unter dem Motto «Bad Taste» gefeiert. An 27. Marz 2025 fiihrten wir das Jassturnier
durch, wieder ein sehr geselliger Abend. Das Bewerbungsseminar konnten wir dieses Jahr leider
nicht durchfiihren wegen zu weniger Anmeldungen. Ich hoffe, dass es 2026 stattfinden kann.
2025 war neu am Nachmittag vor dem Sommerfest ein Volleyballturnier angesetzt - ein voller
Erfolg. Nach den Prifungen und anschliessenden Sommerferien ging es zum Semesterstart im
Herbst 2025 vor allem darum, die neuen Studierenden zu begrissen und bestmdglich ins HAFL-
Leben zu integrieren. Mit dem Startup und den traditionellen Spielen ist uns das gut gelungen.

Ich méchte mich bei meinen Alumni-Vorstandskolleg:innen und beim Verein fiir die grosse
Unterstitzung und die stets gute Zusammenarbeit bedanken.
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Présidence et réseautage Andreas Wyss

En avant toute !

Nous avons franchi une étape importante : notre association et la direction de département de la
HAFL ont approuvé en 2025 le concept de la nouvelle structure et la convention correspondante.
La voie est donc libre pour poursuivre le développement ciblé de notre travail en faveur des
ancien-nes éleves. Le Conseil consultatif a défini le cadre pour 2026 et I’équipe opérationnelle
Alumni a commencé a mettre en ceuvre des projets et des événements. 2026 sera une année
pilote. La nouvelle structure sera testée et adaptée si nécessaire. L'objectif est d’identifier quelles
offres renforcer, ce qui peut étre réaménagé ou supprimé a I’avenir. Aprés les premiers mois, je
suis trés optimiste sur le fait que nous sommes sur la bonne voie. En 2026, nous pouvons nous
réjouir de contenus et d’événements inspirants : des invitations suivront.

L’année 2025 a également été marquée par des changements au niveau du personnel. Regina
Bieri a décidé de relever un nouveau défi. La création et la mise en ceuvre de la nouvelle structure
sont en grande partie de son fait. Avec beaucoup de patience et de clairvoyance, elle a élaboré et
fait avancer les bases conceptuelles avec le Conseil d’administration et la HAFL. Le Conseil
d’administration lui adresse ses plus vifs remerciements pour ces cing années pleines de
dévouement et de succeés. Yvonne Radecker reprend désormais la direction du secrétariat général.
Regina Bieri reste a BFH-HAFL en tant que collaboratrice scientifique.

Les choses bougent également au niveau de I’association « Alumni BFH ». L’association faitiére
travaille sur une stratégie globale a laquelle nous participons activement. Comme pour nous, il
ressort qu’il faut explorer de nouvelles voies. Nous continuerons a nous engager en faveur

d’« Alumni BFH-HAFL ».

Un grand merci va au Conseil d’administration pour sa volonté de nous accompagner dans cette
voie, méme si cela a demandé beaucoup plus de temps que prévu. En tant qu’équipe, nous avons
réussi a maintenir la structure existante tout en développant quelque chose de nouveau.

Je suis personnellement fier que nous ayons franchi cette étape vers un nouvel avenir des Alumni.
En tant que fier HAFLinger, je souhaite renforcer les interactions entre la HAFL et les anciens
éléves. Je suis particulierement heureux lorsque je rencontre d’autres anciens de Zollikofen en
Suisse, et de pouvoir discuter de sujets communs, comme I’'aile de liaison entre la résidence et
I'école (Zwischentrakt) ou la féte d’été.

Nous nous engageons plein d’énergie sur le chemin d’autres années de réussite pour les
ancien-nes éléves.

Andreas Wyss
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o Alumni BFH-HAFL
Langgasse 85
3052 Zollikofen
alumni.hafl@bfh.ch

{ 0319102100

‘ Secrétariat général Regina Bieri et Yvonne Radecker

Le secrétariat général de I’association « Alumni BFH-HAFL » est établi a la HAFL a Zollikofen et
constitue le point de contact central pour les questions relatives a I’association. Il répond aux
demandes des membres, entretient les contacts avec la haute école, I’association faitiere

« Alumni BFH » et d’autres organisations telles que FH Suisse. Il organise en outre I’Assemblée
générale et les réunions du Conseil d’administration, gére le portail des offres d’emploi, planifie
des événements et traite les demandes de sponsoring.

Parmi les temps fort des activités des alumni au premier semestre 2025, on peut citer
I’événement «SolLawi - C’est la vie? Wie kann man soziale Verantwortung und biologische
Landwirtschaft verbinden». En collaboration avec I'association « Alumni BFH Travail social » s’est
déroulé un événement sur I’exploitation Radiesli a Worb en avril 2025. Cette visite a permis de
découvrir une initiative agricole solidaire qui concilie responsabilité sociale et agriculture
biologique.

L’Assemblée générale a eu lieu a la HAFL le 7 mai 2025 avec une visite guidée de la halle
technologique et une visite du laboratoire de biomasse.

L’événement « HAFL-Connect » le vendredi 13 juin 2025 dans les Grisons a été un autre temps
fort. Avec plus de 50 participantes et participants, quatre présentations riches d’enseignements
et un échange intensif lors de I’apéro riche, cet événement sur un domaine a Malans a été une
réussite. Les événements régionaux pour les anciens éléves ont fait leurs preuves et seront
poursuivis et développés en 2026. Les prochaines dates sont le 12 juin 2026 dans les Grisons (a
confirmer) et autour de la Saint-Martin a Mendrisio en novembre 2026.

Au cours des premiers mois de 2025, un travail intensif a aussi été mené sur le futur concept
concernant « Alumni BFH-HAFL » et sur le contrat de collaboration avec la haute école. Le 1 ao(t
2025, j’ai transmis les rénes du secrétariat général a Yvonne Radecker, qui va désormais
poursuivre la mise en ceuvre des idées en étroite collaboration avec la BFH-HAFL.

Je remercie vivement tous les acteurs de I’association « Alumni BFH-HAFL » pour ces cing
magnifiques années de collaboration.

Regina Bieri (a gauche sur I'image)




En ao(t 2025, j’ai pu reprendre le secrétariat général de I'association « Alumni
BFH-HAFL ». Regina Bieri et le Conseil d’administration m’ont chaleureusement
accueillie et m’ont bien introduite a ce poste. « Alumni BFH-HAFL » n’est plus
seulement le nom d’une association. Depuis mi-2025, cela représente
I’ensemble de I’engagement et de I'offre destinée aux anciens éléves. Avec la
nouvelle convention, I’association d’alumni et la haute école travaillent la main
dans la main, unissent leurs forces et concoivent ensemble le réseau des
anciens éléves, tant sur le plan stratégique qu’opérationnel.

Deux organes centraux sont désormais chargés du travail pour les ancien-nes
éléves du BFH-HAFL. Les questions stratégiques sont traitées au sein du
Conseil consultatif dont fait également partie le Conseil d’administration de
I’association. La mise en ceuvre est assurée par I’équipe opérative Alumni
(OAT), composée de représentant-es des domaines et des cursus ainsi que des
collaborateur-trices de la SHAFL et de la communication. En tant que secrétaire
générale, jJaccompagne et je coordonne ces deux organes. La collaboration a
bien démarré et a abouti a une planification commune des principes et des
mesures pour I’année pilote 2026.

En 2025, I’association a enregistré 27 départs et 58 nouvelles adhésions. La
structure d’age est remarquablement large : les offres destinées aux
ancien-nes étudiant-es de la HAFL jusqu’a 40 ans semblent particulierement
pertinentes, de méme que celles destinées aux nombreux membres a partir de
60 ans qui souhaitent rendre a la HAFL ce qu’elle leur a apporté. L’objectif
reste de proposer des offres attractives pour tous les membres. C’est dans
cette ambition que I’OAT et le comité ont concu I’année pilote 2026.

En mars et en septembre 2025, les membres ont recu la newsletter habituelle
avec des informations sur les événements et les activités. Ce format va lui
aussi évoluer dans le cadre de la réorganisation. A I’avenir, les contenus seront
davantage adaptés aux différents centres d’intérét et offriront plus d’apercus
sur les coulisses, avec une touche d’humour & .

La page LinkedIn « Alumni BFH-HAFL », lancée en 2025, est une autre
nouveauté. Elle doit mettre en réseau les alumni et alumnae et de les informer
sur les actualités du réseau et de la HAFL.

En plus des événements propres a I’association mentionnés par Regina Bieri, le
programme de mentorat de la HAFL figurait parmi les activités de 2025. Nous
avons aussi soutenu une fois de plus les fétes d’été et d’hiver de la SHAFL, le
HAFL Career Day, « Emma a la ferme », le Forum de politique agricole, le
sommet bio (Bio-Gipfel), I’'Entrepreneur-Evening, I’événement de réseautage de
I’association faitiere Alumni BFH et d’autres événements et projets de la HAFL.

Réjouissez-vous avec nous de I’année 2026 !
Yvonne Radecker (a droite sur la photo en page 13)




‘ Finances Martin Fehr

Erfolgsrechnung JR3112.
2025

ERTRAG
Mitgliederbeitrage 57'750.00
Inserat Stellen 31'920.00
(brige Ertrige 502.51
Mitgliederspenden 0.00
Verluste Forderungen, Veranderung Wertberichtigungen 600.00
Total Ertrag a0'772.51
AUFWAND
Personalaufwand Geschaftsleitung: Lohnpauschale inkl. Soziall. 54'050.00
Lohn Vorstinde 12'004.80

Sozialleistungen AHV/ IV f EO [ ALV f FAK, Verw kosten 2°'497.25
Honorare: Botschafter:innen, Mentor:innen
Material extern (Couvers, Flyers, Drucksachen, Werbematerial) 885.60
Dienstleistungen extern (Ubersetzung, Beratung, KOMM) 3'102.79
Beitrage an FH Schweiz 18'789.20
Informatik- und Kommunikationsaufwand
Sonstiger Verwaltungsaufwand
Alumni-Beitrdge: 10°255.42

Mitgliedschaften: Fowala und Agridea

Sponsorings: SHAFL-Feste, FSM-Shirts, Aperos Swiss Agro Food

Forum, Entrepreneur-Evening, Bio-Gipfel, Emma Hoftour,

Ernahrungs-Serie, Grand Prix de Bern

Preise: Bestleistung BSc, MSc

Geschenke:
Alumni-Anldsse; 1'095.10

Generalversammlung

Sponsorings: APF, SuisseTier, T&T, Nutztiertreffen

Alumni-Sommerfest

HAFL-Connect (3)
Restrukturierung 0.00

AGR Partneranlass

Master-Anlass

Dachverband BFH Anlass

Mentoring Kick-Off

Bewerb.seminar
Ubriger Vereinsaufwand 71.60
Kontospesen Bank und Postfinance 387.06
Zinsertrdage -659.86
'WE Wertschriften Anlagevermégen -5'an4.09
Steuern 4'206.25
Total Aufwand 107'791.12
Erfolg -17'018.61

Bilan

Comptes annuels

«Alumni BFH-HAFL» a cl6turé les comptes 2025 avec
une perte de Fr. 17 018.61 contre un budget équilibré
qui a été adopté lors de I'AG en mai 2025.

Recettes

Les cotisations des membres se sont élevées a Fr. 57
750.-, soit une baisse de Fr. 2900.- par rapport a
2024. Nous tenons a remercier tous les membres
contributeurs pour leur fidélité qui nous permet de
poursuivre et développer le travail de I’association. Les
recettes de Fr. 31 920.- provenant des offres d’emploi
en ligne sont inférieures d’environ Fr. 9 800.- a celles
de 2024. Notre plateforme en ligne jouit d’une
excellente réputation et le secrétariat va encore
intensifier la prospection active cette année.

Dépenses

Des frais de fonctionnement du secrétariat de Fr. 54
050.- ont été facturés par la BFH-HAFL, a répartir entre
les deux directrices. Alumni BFH-HAFL a payé des
cotisations de membres a hauteur de Fr. 18 789.20 a
FH Suisse. Ce montant permet de représenter les
intéréts de ses membres a travers FH Suisse, et donne a
ses membres I’accés a une multitude d’avantages
offerts. FH Suisse pratique une politique
professionnelle et défend les intéréts de tous-tes les
diplomé-es HES au niveau national.

Diverses contributions et parrainages ont été versés
pour Fr. 10 255.42, environ Fr. 2 000 de moins qu'en
2024 en raison des changements structurels. D’autres
dépenses sont les jetons de présence et les frais du
Conseil d’administration pour un total de Fr. 19 004.80
contre Fr. 18 000.- dans le budget. Un changement
positif concerne notre fonds aupres de la BCBE, qui a
connu une évolution positive de Fr. 5 904.09.

Les finances d’Alumni BFH-HAFL peuvent toujours étre qualifiées de trés saines avec Fr. 221
009.08 de liquidités. Les factures en suspens de fin d’année de Fr. 1740.- ont été réglées début
2026. Deux factures n'ont été payées que I'année suivante, c'est pourquoi des créances de Fr.
840.15 sont indiquées. Le bilan présente des fonds propres a hauteur d’environ Fr. 221'709.- a la
fin de I'année, soit une diminution de Fr. 17 018,61. Depuis 2022, nous ne gérons plus que le
compte de notre association auprés de Postfinance. Entre-temps, les intéréts négatifs ont disparu,
mais nous conservons notre structure actuelle avec Postfinance et la BCBE. Les critéres du fonds
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sont le développement durable et la préservation de la valeur du patrimoine. Le fonds choisi
aupres de la BCBE détient environ 50 % d’obligations suisses et étrangeéres et environ 40 %
d’actions suisses et étrangeéres, ainsi qu’un peu d’immobilier suisse et des liquidités.

Nous remercions chaleureusement Roland Unternadhrer et Christoph Zbinden pour la révision, qui
a confirmé comme étant correctes toutes les écritures et valeurs le 11.02.2026.

Enquéte salariale 2026 Martin Fehr

Tous les deux ans, nous réalisons notre enquéte sur les salaires. Au printemps-été 2026, vous
serez invités comme d'habitude par e-mail a participer a notre enquéte. Un grand merci d'avance
pour votre participation !

En 2025, la FH-Suisse a mené son enquéte. Cependant, celle-ci est moins spécifique a notre
secteur et n'est donc pas comparable a la notre.

Rencontres régionales Martin Fehr

En 2025, il y avait des rencontres diverses. Malheureusement, la rencontre FRI-BE a Fribourg n’a
pas pu avoir lieu faute d’inscriptions suffisantes. Nous allons réessayer en 2026, tout comme
nous continuerons notre traditionnel repas de midi a Berne. Des discussions intéressantes, des
retrouvailles joyeuses, un savoureux repas et une bonne biére, c’est ce qui nous attend.

Alumni BFH-HAFL propose volontiers son aide pour I’organisation de rencontres du point de vue
administratif. Tu voudrais toi aussi participer a un groupe régional? Annonce-toi aupreés du
secrétariat. Tu souhaites organiser une rencontre? Le secrétariat t’aidera avec plaisir!
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Langgasse 85
3052 Zollikofen
alumni.hafl@bfh.ch

{ 0319102100

‘ Groupe spécifique agronomie Stefan Gfeller

En 2025, deux grands événements bien connus ont a nouveau eu lieu, soutenus et en partie
organisés par « Alumni BFH-HAFL ». Ces deux événements ont constitué une bonne occasion
d’entretenir le réseau des ancien-nes éléves de la scéne agricole suisse. En outre, le programme
de mentorat a pu étre poursuivi avec succes.

SwissForum Agro Food 2025

Nous avons contribué au SwissForum Agro Food en tant qu’organisme responsable. Le théme de
2025 était « La consommation en mutation » et a été illustré par les différent-es intervenant-es
sous différents angles. Outre les présentations, I’échange au sein du réseau a été précieux. Les
personnes intéressées peuvent s’inscrire pour I’édition 2026 sur le théme du leadership et de la
conception d’avenir.

Forum de politique agricole suisse 2025

Pendant deux jours, la BFH-HAFL a mis I’accent sur les questions actuelles de la politique agricole
et alimentaire. Avec comme leitmotiv « Comment amorcer le tournant ? », des scientifiques, des
politicien-nes, des praticien-nes et des étudiant-es ont fait état du changement structurel en cours
dans I’agriculture et la société.

Par ailleurs, le domaine de recherche Agronomie a été actif dans différents événements en
collaboration avec la BFH-HAFL et a invité ses membres a un apéro, entre autres a la SuisseTier a
Lucerne en novembre :

KERKSTROE

Mobil

Programme de mentorat

En 2025, 33 tandems de mentorat ont démarré un nouveau cycle. Lors du kick-off, les
expériences de I’'année précédente ont été partagées et les retours nous ont motivés pour
poursuivre le programme. Cela profite aussi bien aux étudiant-es qu’aux ancien-nes éleves et
confirme la valeur des discussions dans leur nouvel environnement professionnel.

Un grand merci a tous-tes les mentor-es. Dans le cadre de la réorganisation et d’une meilleure
intégration a la BFH-HAFL, le programme de mentorat est désormais dirigé et organisé par
Yvonne Radecker, qui a repris la tidche de Karin Ruchti et Stefan Gfeller.
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‘ Groupe spécifique forestier Christian Aeschlimann

En 2025, I'activité du groupe spécifique forestier s’est concentrée sur la participation a
I’intégration d’un réseau commun d’ancien-nes éléves pour la HAFL. Cela a permis de créer une
base importante pour que le domaine sylviculture et forét puisse s’établir et se développer de
maniére ciblée a partir de 2026.

En 2025 aussi, plusieurs ancien-nes de la WWI ont a nouveau participé au programme de
mentorat de I’Alumni BFH-HAFL. Voici deux photos prises lors de la cérémonie de lancement le 20
novembre 2025 :

Le groupe spécifique forestier a soutenu financierement le SERM (Southern European Regional
Meeting), I'une des sept rencontres régionales annuelles de I’association internationale des
étudiant-es en sylviculture qui s’est tenue en Suisse en 2025.

En raison de la responsabilité partagée au sein de I'association FoWala (formation continue forét
et paysage), le groupe spécifique forestier a participé en 2025 a des ateliers de brainstorming, de
sélection et de conception de I'offre de formation continue 2026. Le rapport annuel sur les
tendances est accessible au public sur le site internet de Fowala.

En 2025, huit cours de formation continue ont pu étre organisés avec une moyenne de 21
participant-es. Deux cours ont dii étre annulés en raison d'un nombre insuffisant d'inscriptions.
Malgré ces annulations, la qualité des offres et la satisfaction des participant-es sont restées au
niveau habituellement élevé.

Tous les membres d’Alumni BFH-HAFL bénéficient de réductions sur les cours FoWala. Des
informations complémentaires, notamment sur le programme des cours, sont disponibles sur
www.fowala.ch. Pour I'année 2026, dix cours de formation continue sont planifiés, avec des
thémes allant des possibilités de gestion sylvicole dans I'équilibre forét-faune a la gestion du
personnel dans le contexte de la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée, en passant par I’intégration
de la promotion de la biodiversité dans la gestion forestiére.

Dans le cadre du programme d’allégement budgétaire 27, ’OFEV prévoit des réductions ou des
suppressions des moyens financiers dans le domaine de I’éducation a I’environnement.
L’association FoWala est ainsi confrontée a des défis considérables. En 2025, le Conseil
d’administration s’est penché sur des questions stratégiques et a élaboré, en collaboration avec
des organisations partenaires, différents scénarios qui serviront de base au dialogue avec les
décideurs compétents en 2026.
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Groupe spécifique alimentaires Sonja Stauffer

Le 18 juin 2025, la HAFL a accueilli une rencontre des alumni du domaine FSM, événement
bisannuel désormais devenu une tradition. Aprés une présentation divertissante avec des photos
des volées précédentes et des évolutions actuelles, une visite guidée de la nouvelle halle
technologique a eu lieu. L’événement s’est terminé par un barbecue convivial et détendu. La
prochaine rencontre est déja fixée au 16 juin 2026 - a noter dans vos agendas ! Les photos de cet
événement reflétent une tellement belle ambiance qu’elles constituent désormais I'un des key
visuals d’« Alumni BFH-HAFL », avec un grand merci a toutes les personnes qui y figurent :

& WORRALE 1-3

J'ai également eu I'occasion de représenter « Alumni BFH-HAFL » en novembre 2025 avec un
stand lors du « HAFL Career Day ». Les plus de 60 entreprises, associations et organisations
présentes ont manifesté un vif intérét pour les étudiant-es. Ces dernier-es se sont montré-es trés
intéressé-es par notre association. lls et elles ont apprécié les pains d'épices aux noisettes et le
petit coup de pouce supplémentaire avec la « vitamine B » que nous leur avons offerte pour
booster leur carriere. Sept étudiant-es se sont inscrit-es directement sur place comme membres.
Un événement de réseautage réussi qui sera reconduit avec nous en novembre 2026.
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HAFL Roland Stéhli

En 2025, la collaboration avec la BFH-HAFL a de nouveau été constructive et déterminante pour
gu’Alumni BFH-HAFL continue a avancer. Avec la nouvelle convention de juillet 2025, I’« équipe
opérative Alumni » et le « conseil » réunissent a intervalles réguliers les personnes concernées, ce
qui me réjouit beaucoup.

Au cours de 2025, les plus de 400 collaborateurs et collaboratrices de la BFH-HAFL ont accompli
et développé leurs taches de maniére variée dans les domaines de I’enseignement, de la
recherche, des services et de la formation continue. L’étendue des activités peut étre illustrée
avec les exemples suivants:

e Un théme central a été le processus stratégique en cours depuis 2024 et qui se terminera
en 2026. En tant que membre du comité de pilotage, j'ai pu contribuer a I’analyse et a la
définition de I’état souhaité, qui est également prometteur pour les alumni et les
alumnae. La vision de la HAFL, redéfinie a I'automne 2025, résume bien cela : « Nous
donnons aux personnes les moyens de faconner de maniére durable |'utilisation des
ressources, les systémes alimentaires et la société. » Début 2026, les orientations
stratégiques seront disponibles, ce dont les étudiant-es, les collaborateur-trices et les
ancien-nes éléves peuvent se réjouir.

e Dans I’enseignement, la durabilité, la numérisation, I’égalité des chances, la diversité et
I’inclusion étaient étroitement liées au processus d’avenir. Ces thémes ont été
concrétement intégrés dans de nombreux modules, par exemple au moyen des études de
cas, des exercices ou des excursions.

e Le nouveau programme « Gestion de I’environnement et des ressources », lancé en 2024,
s’est bien établi. Plus de 50 étudiant-es se penchent désormais sur des questions
environnementales, analysent des probléemes et proposent des solutions.

e Les programmes de Master « Life Science » et « Circular Innovation and Sustainability »
ont été poursuivis avec succés pour un nombre croissant d’étudiant-es.

e Pour I’enseignement et la recherche, I’année derniére a connu plus de dix événements,
dont une manifestation célébrant les 10 ans du master « Food, Nutrition & Health », un
Forum de politique agricole et un « sommet Bio » trés suivi.

e Dans la recherche et les services, de nouvelles questions ont été intégrées aux
thématiques déja existantes, notamment sur des nouvelles technologies pour I'étable, le
champ, la forét et la production alimentaire.

e Les activités internationales pour les organisations partenaires sont coordonnées par
I'Institut Hugo Cecchini. Les demandes concernaient notamment les analyses
colts/bénéfices, les techniques de production et la formation professionnelle dans
différents contextes nationaux. En 2025, un nouveau poste dédié au développement
commercial a été créé et pourvu au sein de l'institut.

e Les offres de formation de la BFH-HAFL sont jugées petites mais de qualité. Des cours ont
entre autres été dispensés sur la production biologique en forét ou I'assurance qualité
dans le domaine alimentaire.

Pour la HAFL, I’année 2025 a une nouvelle fois proposé une vaste offre de formations, de
recherches et de prestations de services avec une palette de prestations orientée vers la pratique.
De nombreuses offres s’adressent aux personnes issues de la pratique professionnelle,
notamment aux alumni et alumnae. Les responsables se réjouissent des réactions et des
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remarques concernant I’évolution des besoins ou de nouvelles idées d’offres. Des informations
plus détaillées sont disponibles www.bfh.ch/hafl/fr/.

Mon role de trait d’union entre I'association « Alumni BFH-HAFL » et la direction de département
HAFL a changé depuis mi-2025. C’est pourquoi je me suis retiré des taches actives du Conseil
d’administration. Je reste néanmoins a disposition pour des conseils.

Je remercie sincérement toutes les personnes qui donnent un sens et une vie a I’association pour
cette période cruciale au Conseil d’administration. En guise de mot de départ, je voudrais vous
dire de concentrer le travail Alumni sur les besoins du groupe cible, et de ne pas négliger les
compétences, I'autonomie et I’'intégration sociale. Il ne faut pas hésiter a surprendre.

Cordialement
Roland Stahli

SHAFL Manon Liaudat et Marco Richard

Aprés I’Assemblée générale du 24 octobre 2024, 'année SHAFL a commencé comme d’habitude
par la planification des événements. Du stand de vin chaud a la féte d'hiver avec fondue et

« spectacle » pendant les vacances de Noél, I'année 2025 a commencé avec les examens. Le 26
février 2025, nous sommes allés a Lenk pour une journée de ski. Le lendemain, juste a temps
pour I'annonce des notes, la féte « Bad Taste » s’est tenue au Carnabar. Le 27 mars 2025, nous
avons organisé le tournoi de jass, une soirée a nouveau trés conviviale. Malheureusement, le
séminaire pour apprendre a poser une candidature n’a pas été donné cette année en raison du
nombre insuffisant d’inscriptions. J’espére qu’il pourra avoir lieu en 2026. En 2025, un tournoi de
volleyball a été organisé pour la premiére fois I'apres-midi précédant la féte d’été : un franc
succeés ! Aprés les examens et les vacances d’été, le début du semestre d’automne 2025 a été
surtout marqué par I’accueil des nouveaux-elles étudiant-es et leur meilleure intégration possible
dans la vie de I’'HAFL. Nous avons réussi a le faire grace au Startup et aux jeux traditionnels.

Je tiens a remercier mes collégues du Conseil d’administration Alumni et I’association pour leur
soutien et leur collaboration toujours excellente.
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